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Verbale n. 1 della Delegazione Trattante 

In data 19/09/2025 alle ore 9,00 si è riunita presso l'Ufficio della Dirigenza la Delegazione  

Trattante dell'Istituto Comprensivo di Capriate San Gervasio.  

Presenti:  

 Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Rita Meschis in qualità di Rappresentante Legale dell'Istituto;  
 

 RSU CISL Arnoldi Emilia,  

 RSU CGL Masiello Marianna 

 C.S. UIL Filosa Gina 

 OO.SS.TT : Giordano Vincenzo  CISL 
                     Asperti     Luigi          CGL 
                     Massa Domenico     SNALS 

 

           Punti all’ordine del giorno: 

1. Informativa Contrattazione D’Istituto 
2. Varie. 

 
1) La Dirigente Scolastica illustra il contenuto dell’Informativa preventiva, comunica che i fondi del FIS 

sono pervenuti il 14 Agosto,  il pagamento è stato autorizzato il 16 Agosto per cui saranno pagati 

nello stipendio del mese di Settembre. 

Giordano della Cisl chiede di conoscere le economie dello scorso anno, ma il dato non è disponibile 

poiché la DSGA è indisposta e quindi assente. 

 

 

2) Varie:  
La Dirigente segnala quanto segue: 

  In Segreteria, manca ancora una persona,la Dirigente, segnala  le difficoltà che emergono 
nelle segreterie perché il personale manca di adeguata formazione e , quando viene 
formato, spesso cambia sede di servizio. 

 Comunica che al Collegio docenti del 10\01 \2025 è stato votato il calendario AFI 
provvisorio fino al mese di ottobre e il calendario delle 40+ 40 che dovrà essere 
riaggiornato alla luce delle proposte sulla formazione; per quanto riguarda la formazione 
sulla sicurezza, si sta facendo una ricognizione sulla situazione dei nuovi assunti; la 
Dirigente ribadisce che cercherà di far rientrare tutta la formazione nelle 40+ 40. 
A questo proposito, le RSU Arnoldi e Masiello, chiedono che i calendari 40 +40 e AFI siano 
presentati ai docenti in tempi congrui prima di essere votati  per poter consentire 
eventuali osservazioni.  
Inoltre poiché  il Collegio docenti deve essere un momento di colloquio e confronto le RSU 
Arnoldi e Masiello chiedono che gli allegati siano visibili per tempo. 

 La RSU CISL  Arnoldi segnala di avere ricevuto (insieme con  la Dirigente) alcune critiche  sui 
compensi relativi alle attività svolte nelle Commissioni : in particolare  si segnala  che 
spesso alcuni membri hanno  un carico di lavoro più gravoso rispetto ad altri e il compenso, 
invece,viene  equamente distribuito . 

Giordano, sindacalista provinciale  CISL, ricorda che queste osservazioni  vanno  portate in 
assemblea sindacale ( momento in cui la partecipazione è veramente esigua ) e che le ore delle 
commissioni vengono  dichiarate anticipatamente. 
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 Con la Dirigente, si conviene che all’interno della commissione vada stabilito che, per chi ha 
una referenza particolare, sia previsto un compenso aggiuntivo  forfettario.  
 
Arnoldi RSU Cisl, ricorda quanto richiesto lo scorso anno in assemblea sindacale e quanto 
verbalizzato al tavolo della contrattazione (18\12 \2025)  
“   Il personale Ata chiede di avere una stampa dello “splittato” di ciò che è stato 
compensato, che il consuntivo  individuale venga  consegnato a ciascuno in una busta 
sigillata”   

Sostiene questa richiesta anche la C.S.  UIL Filosa . 
 
Le RSU provinciali ribadiscono l’importanza della trasparenza nella rendicontazione. 
 
La Dirigente dichiara  che riporterà quanto richiesto alla DSGA. 

 
 

 
La seduta è tolta alle ore 10,00 
Capriate San Gervasio, 19\09\2025 
 

.                                                                                              Il verbalizzante  

                                                                                                Emilia Arnoldi 
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Verbale n.3 della Delegazione Trattante 

In data 06/11/2025 alle ore 8,30 si è riunita presso l'Ufficio della Dirigenza la Delegazione  

Trattante dell'Istituto Comprensivo di Capriate San Gervasio.  

Presenti:  

 

 Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Rita Meschis in qualità di Rappresentante Legale dell'Istituto;  
 

 RSU CISL Arnoldi Emilia,  

 RSU CGL Masiello Marianna 

 C.S. UIL Filosa Gina 

 OO.SS.TT : Giordano Vincenzo CISL 

                                  Asperti Luigi   CGL 

                                  Massa Domenico  SNALS 

Punti all’ordine del giorno: 

1) Contrattazione integrativa d’Istituto A.S.2025-2026 

2) Varie 

 

1) Criteri per la ripartizione FIS  

 Anche quest’anno i fondi del FIS e del BONUS premiale sono unificati e successivamente ripartiti.  

 Dal totale FIS si detrae la quota per l’indennità del Dsga  

 Si decide di mantenere la suddivisione dell’importo totale con la percentuale del 25 % per il personale 
Ata e amministrativo e del  75% per i docenti.  

 Quest’anno dal Fis si tolgono euro 2225,97 per pagare ore sulla formazione oltre le 40+ 40. 
 

 Si Analizza la tabella dei compensi che verrà portata in assemblea. 
 

 Asperti segnala che ai coordinatori della secondaria di primo grado sono riconosciute poche ore ma 
si spiega che alcune loro  mansioni vengono retribuite in altre voci e che spesso i coordinatori, 
essendo insegnanti d’italiano e matematica non riempiono le ore 40 B come i docenti che hanno ha 
molte classi. 

 

2) VARIE 

  La  Dirigente comunica che nella parte normativa riguardante gli ATA  si deve normare la parte 

relativa al compenso aggiuntivo nel caso di lunghi periodi di malattia. 

Per assenze superiori a 30 giorni, i compensi saranno ridotti in misura proporzionale e redistribuiti 

sul restante personale che svolge la mansione  non svolta e ,nel caso ciò non si verificasse , a tutto il 

personale restante. 

 

 La sig.Ra Filosa Gina fa presente che le collaboratrici del Plesso di Filago, ogni mattina compilano una 

tabella relativa alla mensa con diete speciali, attività piuttosto complessa, per un compenso netto di 

30 euro l’anno. 

I rappresentanti sindacali chiedono che il comune di Filago preveda un compenso per questa attività   

(funzione mista). 

  La sig.ra Filosa e la RSU  Arnoldi fanno presente che nel Plesso di San Gervasio, tra le collaboratrici 

scolastiche ,sono presenti due figure che usufruiscono della legge 104 e un allattamento. Questa 

situazione determina problematiche qualora qualcuno si ammalasse o entrambe le figure 

usufruiscano della 104 nella stessa giornata. 
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 La Dirigente e la Dsga affermano che in questi casi si è sempre provveduto alle  sostituzioni facendo 

ruotare personale proveniente da altri Plessi. 

 I rappresentanti sindacali affermano che la concentrazione di due persone con la 104 nello stesso 

Plesso sarebbe da evitare. 

Nell’ assemblea sindacale dedicata al personale ATA ci si confronterà per ipotizzare alcune soluzioni per 

l’anno scolastico in corso. 

       L’assemblea sindacale dell’ Istituto si svolgerà  il 17 Dicembre2025. 

 
 
 
La seduta è tolta alle ore 10,30           

 

Capriate San Gervasio , 06\11\2025                                             Il verbalizzante  

                                                                                                              Emilia Arnoldi 

 

 



 

Verbale n. 2 della Delegazione Trattante 

In data 16/10/2025 alle ore 8,30  si è riunita presso l'Ufficio della Dirigenza la Delegazione  

Trattante dell'Istituto Comprensivo di Capriate San Gervasio.  

Presenti:  

 Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Rita Meschis in qualità di Rappresentante Legale dell'Istituto;  
                  

 RSU CISL Arnoldi Emilia,  

 RSU CGL Masiello Marianna 

 C.S. UIL Filosa Gina 

 OO.SS.TT :  

               Asperti     Luigi          CGL 

Massa Domenico  SNALS 

 

Punti all’ordine del giorno: 

1) Contrattazione integrativa d’Istituto A.S.2024-2025 

 

         La Dirigente informa: 

 dell’importo relativo al FIS e al MOF. 

 
In accordo con le rappresentanze sindacali , si decide di togliere  euro 2225,97 per pagare ore sulla 
formazione OLTRE  le 40+ 40. 

 Si discute su come retribuire le ore eccedenti di formazione oltre le 40+ 40 : i rappresentanti sindacali 
sostengono che sarebbe necessario retribuirle completamente , in mancanza di fondi ci si accorda 
che ci sia  almeno la retribuzione di un’ora su due.  
A questo proposito all’interno del Contratto Integrativo s’inserirà anche la parte relativa alla 
modalità di retribuzione  ore eccedenti per la formazione. 

 

 La Dirigente Comunica che al  personale Ata interessato è stato   consegnato  il consuntivo  
individuale relativo ai compensi dello scorso anno scolastico . 

 

 

 
La seduta è tolta alle ore 9,30           

 

Capriate San Gervasio , 16\10\2025                                             Il verbalizzante  

                                                                                                              Emilia Arnoldi 

 



 

Verbale n. 4 Assemblea d’Istituto 

In data 17/12/2025 alle ore 8,00 si è svolta l’assemblea sindacale docenti. 

Presenti: 
 

 RSU CISL Arnoldi Emilia,  

 RSU CGL Masiello Marianna 

 C.S. UIL Filosa Gina 

 OO.SS.TT :  Giordano Vincenzo CISL 

                     Asperti     Luigi          CGL 

                           Massa Domenico  SNALS 

                           Spina   Francesco     ANIEF 

 

 

PUNTI EMERSI DALL’ ASSEMBLEA DEL PERSONALE DOCENTE. 

 

. 

1) Alcuni membri della“Commissione curricolo, progettazione e  valutazione”   segnalano che le 

ore previste sono poche a fronte di un lavoro molto impegnativo. Si riconoscono troppe  

ore a mansioni “meccaniche”, mentre ci dovrebbe essere più riconoscimento per  attività 

che comportano riflessione e  progettazione. 

 

2) Ci si chiede se alcune commissioni abbiano ricaduta sull’Istituto: Sostenibilità e Referenza 

Barbiana.  

I rappresentanti sindacali sostengono  che queste riflessioni vanno fatte all’interno del 

Collegio docenti. 

 

3) Si riporta che i Collegi docenti di un’ora previsti in quest’anno scolastico sono poco 

funzionali:  il Collegio svolto in tempi estremamente ristretti perde d’ importanza e 

centralità perché è difficile confrontarsi. 

 

4) Si richiede che il  Calendario AFI , quando steso, sia  condiviso per tempo   prima del 

Collegio (per la Primaria si chiede che sia possibile visionarlo nel modulo antecedente alla 

data del Collegio in cui sarà votato.)  per non dover apportare continuamente modifiche e 

poter suggerire eventuali soluzioni organizzative funzionali. 

 

L’assemblea si conclude alle ore 10,15 

 

 

 

 



 

 

 

Alle 10,30 è stata convocata l’assemblea col personale ATA: è stata prevista un’assemblea in presenza 

e contemporaneamente il collegamento in modalità on –line perché alcuni  impossibilitati ad 

abbandonare le sedi di servizio. 

 

 

Per il personale Ata si riporta quanto emerso: 

 

1) Rilevazioni mensa  ad opera dei collaboratori scolastici ( rilevazione diete speciali) nella 

scuola Primaria a Filago: se non si riconosce la funzione mista dal prossimo anno il personale 

Ata non farà più il servizio. 

2) La concentrazione di due persone con  104 nel plesso di San Gervasio era da evitare ;  per 

quest’anno i collaboratori accettano che la situazione resti invariata. 

3) Sempre nel plesso di S.Gervasio, accade che alcune volte, il  venerdi’ pomeriggio,  una 

persona resti sola nelle pulizie.  

4) I rappresentanti sindacali  evidenziano che  gli spostamenti da un Plesso all’altro del 

personale ATA  devono seguire dei criteri condivisi con i lavoratori e devono essere motivati 

nell’assemblea d’inizio anno. 

         

Si fissa la data della Contrattazione ed eventuale firma il giorno 19\12 \2025 alle ore 8,30 

 

 

Capriate San Gervasio, 17\12\2025 

                                                                                                        Il verbalizzante  

                                                                                                           Emilia   Arnoldi 

 

 

 

 

 

 

 



Verbale n. 5 della Delegazione Trattante 

In data 19/12/2025 alle ore 8,30   si è riunita presso l'Ufficio della Dirigenza la Delegazione  

Trattante dell'Istituto Comprensivo di Capriate San Gervasio per la firma della Contratto Integrativo d’istituto. 

Presenti: 

 
 Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Rita Meschis in qualità di Rappresentante Legale dell'Istituto; 

 

 RSU CISL Arnoldi Emilia,  

 RSU CGL Masiello Marianna 

 OO.SS.TT : Giordano Vincenzo CISL 

                    Asperti     Luigi          CGL 

                             

 

 

Prima della firma si è discusso relativamente a quanto emerso durante l’ assemblea del personale 
docente. 

 

1)  Alcuni  membri della “Commissione curricolo, progettazione e  valutazione” segnalano che le ore 

previste sono poche a fronte di un lavoro molto impegnativo. Si riconoscono troppe  ore a mansioni 

“meccaniche” mentre ci dovrebbe essere più riconoscimento per  attività che comportano 

riflessione e  progettazione. 

Si segnala d rivedere il compenso  per il docente che alla scuola secondaria organizza le sostituzioni 

e per l’insegnante che ha organizzato l’orario delle insegnanti di sostegno. 

 

La Dirigente segnala che le ore totali previste per tale commissione sono 64, non poche, tuttavia 

ha reperito alcune  ore per soddisfare entrambe le richieste. 

 

2)  Ci si chiede se alcune commissioni abbiano ricaduta sull’Istituto: Sostenibilità e Referenza Barbiana.  

I rappresentanti sindacali sostengono  che queste riflessioni vanno fatte all’interno del 

Collegio docenti. 

La Dirigente concorda con i rappresentanti sindacali e ricorda che le Commissioni vengono 

presentate e votate in Collegio docenti. 

La referente Barbiana tiene i contatti con la “Rete di scuole Barbiana” di cui il nostro Istituto fa 

parte. 

 

 

 



3) Si riporta che i Collegi docenti di un’ora previsti in quest’anno scolastico sono poco 

funzionali : il Collegio svolto in tempi estremamente ristretti perde d’ importanza e 

centralità perché è difficile confrontarsi. 

La Dirigente evidenzia la necessità dei Collegi svolti con una certa frequenza necessari per ratificare 

decisioni, progetti, procedure e la necessità di ottimizzare i tempi per restare entro le 40+40. 

Invita a visualizzare gli allegati per tempo e a formulare anticipatamente segnalazioni e proposte. 

Le Rsu Arnoldi e Masiello, chiedono che i documenti del Collegio vengano allegati  e quindi resi visibili 

in tempi adeguati affinchè si possano visionare per tempo. 

 

4) Si richiede che il  Calendario AFI , quando steso, sia  condiviso per tempo   prima del 

Collegio (per la Primaria si chiede che sia possibile visionarlo nel modulo antecedente alla 

data del Collegio in cui sarà votato.)  per non dover apportare continuamente modifiche e 

poter suggerire eventuali  soluzioni organizzative funzionali. 

La Dirigente riferisce che i responsabili di Plesso ed i suoi collaboratori hanno molte incombenze all’inizio 

dell’anno per cui il calendario non sempre riesce ad essere  pronto in tempi brevi, tuttavia terrà presente 

la richiesta   avanzata. 

Per il personale Ata : 

 

1) Rilevazioni mensa  ad opera dei collaboratori scolastici ( rilevazione diete speciali)nella scuola 

Primaria a Filago: se non si riconosce la funzione mista dal prossimo anno il personale Ata non 

farà più il servizio. 

 

La Dirigente dice che comunicherà questa richiesta alla DSGA. 

2) La concentrazione di due persone con  104 nel Plesso di San Gervasio era da evitare ;  

per quest’anno i collaboratori accettano che la situazione resti invariata. 

 

La Dirigente sostiene che il prossimo anno si provvederà e farà il possibile per organizzare 

le sostituzioni. 

3) Sempre nel plesso di S.Gervasio, accade che i venerdi’ pomeriggio  una persona resti 

sola nelle pulizie. Si provvederà a fornire il dispositivo “uomo a terra”. 

 

La Dirigente sostiene che  provvederà a fornire il dispositivo “uomo a terra” per il cui 

acquisto sono già stati stesi preventivi. 
  

 

Si passa quindi alla firma del Contratto integrativo d’istituto.  

   La seduta è tota alle ore 10,30 

   Capriate San Gervasio 18\12\2025                                                       Il verbalizzante 

                                                                                                                      Emilia   Arnoldi 



                                                                                                            

 

 

 

 

 


