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Istituto Comprensivo “Alessandro Manzom Capriate san Gervasio

Via XXV Aprile/ 28 - 24042 - Capriate san Gervasio
Tel. 029090759 - Mail: bgic83400x@ISTRUZIONE.it - PEC: bgic83400x@PEC.istruzione.it
Codice Fiscale: 82005050164 - C.M.: BGIC83400X - C.U.U.: UFJIMK6

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo del Progetto: A scuola noi ci siamo!
Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48898;
CUP: D14D21000710006;

Agli atti del fascicolo
e PNRR MA4C111.4 “Dispersione Scolastica”

Al sito web www.iccapriate.edu.it
e Albo pretorio e Ammin. Trasparente “Avvisi bandi”
e Fascicolo PNRR M4C111.4 “Dispersione Scolastica”

Al Personale Docente

Al Direttore S.G.A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «/Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

1/7



-
FUTU RA PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato
dall’lUnione europea
NextGenerationEU

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

RILEVATO

VISTO

RILEVATO

CONSIDERATO

Cllencslore dold Chitraxione --_.-:.. Ita l i ad omain i

e ded = '/ﬂ:r¢7(; FIOLC MAZIONALE T RPACSY C ROSIICNZA

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare,
la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 02 febbraio 2024, n. 19 di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

la linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” della Missione 4 - lIstruzione e ricerca — Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del PNRR, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del
merito;

che l'investimento M4C11.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica”, della Missione 4, Componente 1, del PNRR é finanziata complessivamente per
un importo pari ad euro 1,5 miliardi, a valere sul conto di contabilita speciale CS 6301,
denominato PNRR-MINISTERO-ISTRUZIONE;

che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1,
relativamente al predetto investimento, prevede: “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica”, al fine di conseguire entro il 30/06/20226 i target M4C1-7 e
M4C1-25 del PNRR”;

pertanto che, ai fini del raggiungimento dei target correlati alla linea di investimento
MA4C111.4 & necessario e urgente ripartire e assegnare alle istituzioni scolastiche, quali
soggetti attuatori dell’investimento, ulteriori risorse pari a euro 750.000.000,00 a favore
delle istituzioni scolastiche a valere sulla linea di investimento M4C1l.1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, della Missione 4, Componente 1,
del PNRR, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, al fine di conseguire i
target M4C1-7 e M4C1-25 del PNRR

che con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell'istruzione e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state fornite specifiche

2/7



-
FUTU RA PER L'ITALIA DI DOMANI

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

ACCERTATO

Finanziato
dall’lUnione europea
NextGenerationEU

Cllencslore dold Chitraxione --_.-:.. Ita 1 i ad omain i

e ded = '/ﬂ:r¢7(; FIOLC MAZIONALE T RPACSY C ROSIICNZA

indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi previsti dal D.M. 19/2024;

il progetto presentato da questa istituzione scolastica, con relativo Accordo di Partenariato
firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico, che prevede I'attuazione delle “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

le delibere del Collegio dei Docenti (N. 35 del 21/11/2024) e del Consiglio di Istituto (N. 6
del 27/11/2024) relative all’approvazione e attuazione del progetto finanziato con fondi
PNRR nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 02 febbraio
2024, n.19;

I"accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unita di Missione e protocollato con n.
142931 in data 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 3860 del 08.11.2024) del progetto “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — D.M. n. 19/2024 - Codice
identificativo del progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48898 - CUP: D14D21000710006";

che per I'attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno
all’istituzione scolastica, il personale in possesso delle competenze necessarie per
I’espletamento delle funzioni di Team “Dispersione Scolastica”;

EMANA

il presente Awviso Interno per la selezione, mediante procedura comparativa, di Figure Esperte al fine di
costituire il TEAM “Dispersione Scolastica — PNRR” con funzioni di PROGETTAZIONE e COORDINAMENTO
per I'attuazione della Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Art. 1 - Finalita della selezione

Al fine di garantire la realizzazione di azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica e

necessario recl

utare personale per:

1. costituire un team di progettazione e coordinamento della prevenzione dispersione scolastica;

2. realizzare le

azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica e precisamente:

a. percorsi di mentoring e orientamento individuali (n. 50 edizioni);

b. percorsi

di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (n. 3

edizioni da n. 24 unita cad.);

c. percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie (n. 4 edizioni da 6 unita cad.);

d. percorsi formativi e laboratoriali extra-curricolari (n. 6 edizioni da n. 24 unita cad.);
di seguito sinteticamente descritte.

MODALITA
TIPOLOGIA N. ORE
ORGANIZZATIVA
Percorsi di mentoring e di orientamento
Al fine di sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico gli studenti che
mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o disciplinari, sono Individuale 18
accompagnati in percorsi individuali di rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento sostegno disciplinare, coaching.
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accompagnamento

Le studentesse e gli studenti che mostrano particolari fragilita disciplinari|  pjccoli gruppi 24
sono accompagnati attraverso percorsi di potenziamento delle competenze

di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad

una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi.

Percorsi di orientamento per le famiglie

Per coinvolgere le famiglie nel concorrere al contrasto dell’abbandono Piccoli gruppi 6

scolastico e per favorire una loro partecipazione attiva sono attuati
percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi di genitori.

Percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari

Tale attivita si riferisce a percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari,
afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi Gruppi 24
specifici dell’intervento progettato dalla scuola.

| percorsi per studenti possono essere di volta in volta autonomamente
definiti (disciplinari, interdisciplinari, cinema, teatro, sport, musica, etc.).

Art. 2 — Costituzione team di progettazione e coordinamento prevenzione dispersione scolastica

Il TEAM ha come compito essenziale quello di coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e
nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono allinterno della propria Istituzione Scolastica e
dei progetti educativi individuali e di raccordarsi, eventualmente, anche tramite tavoli di lavoro congiunti,
con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del
volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Nel dettaglio, il TEAM sara tenuto a:

- effettuare I’analisi del contesto;

- supportare la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni
formativi;

- supportare la scuola nell’individuazione degli studenti con maggiori fragilita negli apprendimenti di
base;

- rafforzare Il'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare
I’'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

- intervenire nel contrasto dell’abbandono scolastico;

- effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per [I'attuazione
dell’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;

- riferirsi alle figure di sistema quali, funzioni strumentali, Dipartimenti, N.l.V., Referenti di sede e
Referente INVALSI, Animatore Digitale, Team dell'innovazione digitale, per lindividuazione di
criticita, problematiche e documenti didattico-organizzativi della Scuola;

- predisporre un documento per il collegio dei docenti che individua obiettivi e interventi;

- promuovere, eventualmente, il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di
contesto e del rapporto di autovalutazione (RAV);
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- effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

Cllencslore dold Chitraxione -._.':.. Ita li ad omain i

e doll S eritn S1ORC HAZIONALE T RPACSA C RTSIICNZA

- verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di
ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla
dispersione.

Sulla base della progettazione delle azioni di prevenzione della dispersione scolastica, di cui al punto 2

dell’art. 1 del presente avviso, predisposta dal Team, si procedera all’emanazione dei successivi avvisi
relativamente al reclutamento:

e dei docenti esperti per ogni attivita formativa e tipologia di intervento;
e del personale necessario all’'organizzazione del percorso e dell’accesso alla frequenza da parte dei
beneficiari.

Art. 3 — Destinatari, Mansioni, Requisiti, Valutazione
| Destinatari del presente awviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione
Scolastica la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni
strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Il Team “Dispersione Scolastica — PNRR” sara costituito da 4 componenti (docenti interni a tempo
indeterminato):

N. 1 docente (coordinatore per I'organizzazione del percorso e |'accesso alla frequenza da parte dei
beneficiari)

n. 3 Docenti (individuazione degli alunni e progettazione interventi).

Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:
o disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

e comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in
relazione al progetto per cui si concorre.

Il componente del team svolgera diversi compiti, qui di seguito elencati:

e Effettua la rilevazione ed il monitoraggio degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia
abbandonato la scuola nel triennio precedente

e Crea la mappatura dei loro fabbisogni e i progetti educativi individuali;

e Raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

e Progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico all'interno della scuola;
e Supporta il Dirigente scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi;

e Collabora alla gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

¢ Monitora la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

e Cura la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della
privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Igs. n.
196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018
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| titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti, saranno valutati secondo i
criteri di seguito indicati, fino ad un massimo di 50 punti:
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da compilare a cura da compilare a cura
L' |STRUZ|ONE, LA FORMAZIONE del candidato della commissione
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI
CONCORRE
Verra PUNTI
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o valutata
magistrale) una sola 15
laurea
Verra
A2. LAUREA (triennale, in alternativa | valutata
10
al punto A1) una sola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA | V&'
SECONDO GRADO valutato 5
(in alternativa ai punti Al e A2) u.n solo
diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE DIGITALI E
INFORMATICHE CERTIFICATE e/o
riconosciute DAL MIUR

Max 1

5 punti
cert. P

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI 2 punti
FACILITATORE/VALUTATORE TUTOR cad.
NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI Max 5

EUROPEI
C2 COLLABORAZIONE CON 2 punti
DIRIGENTE SCOLASTICO COME Max 5 cad.

FIGURA DI SISTEMA
(STAFF, COLLABORATORE DEL D.S,
REFERENTE, MEMBRO DI
COMMISSIONI DI LAVORO NELLA

SCUOLA)
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 2 punti
LAVORO INTERNI/ESTERNI ALLA max 1 cad.
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE per anno
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 2 punti
LAVORO INTERNI /ESTERNI ALLA max 1 cad.
SCUOLA SULLA DISPERSIONE per anno
C5. FUNZIONE STRUMENTALE SULLA Max 5 2 punti
DISPERSIONE E SUCCESSO cad.
FORMATIVO
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 2 punti
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ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso esperienze lavorative
professionali)

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 2 punti
ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso esperienze di docenza in
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 2 punti

ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato)
TOTALE MAX 100

Il punteggio come sopra indicato sara attribuito mediante valutazione fatta in autonomia dal Dirigente
Scolastico solo se:

a) ititoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e comprensibile;

b) tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio siano facilmente desumibili per
consentire alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione;

c) in caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

Ai fini dell'inserimento nell’elenco dei candidati quale componente del Team di prevenzione
dispersione scolastico, si dovranno presentare:

e Istanza di ammissione alla selezione (Allegato 1)

e Scheda di autodichiarazione titoli di servizio ed esperienze professionali (Allegato 2)

¢ Dichiarazione assenza di incompatibilita (Allegato 3)

e Curriculum vitae in formato europeo

e Fotocopia documento d’identita valido.

Art. 4 - Presentazione delle Istanze

Il personale interessato, in possesso dei requisiti di ammissione, dovra inoltrare la candidatura
utilizzando gli Allegati 1, 2 e 3 al Dirigente Scolastico, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 01.02.2025.

L'istanza potra essere presentata mediante la funzione del registro elettronico che permette le richieste
generiche oppure potra essere inviata a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo:
bgic83400x@ISTRUZIONE.it.

Come oggetto si dovra inserire “Istanza per partecipazione al TEAM per la Dispersione Scolastica”

Il candidato dovra inoltre allegare, pena di esclusione, dettagliato curriculum vitae in formato europeo
debitamente compilato e sottoscritto e copia della carta d’identita valida.

L’'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle
domande.

Art. 5 - Procedure di selezione e formazione delle graduatorie

1. La selezione delle candidature sara effettuata in autonomia dal Dirigente Scolastico, in base ai servizi
e alle esperienze documentate.
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2. | candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali posseduti,
saranno inseriti in apposita graduatoria in base al punteggio conseguito, secondo i criteri di cui
all’articolo 4.
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3. La presente procedura sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura.

Nel caso di un numero di candidature previste inferiore alla richiesta, le ore residue potranno essere
utilizzate per un avviso aperto agli esterni all’istituzione scolastica e/o ridistribuite (preventivamente o
successivamente) tra gli aggiudicatari docenti interni, previa loro accettazione.

Art. 6 - Durata e Compenso

La graduatoria avra durata per tutta la durata del progetto, prevista gli anni scolastici: 2024/2025 e fino
a Settembre 2025 per 'a.s. 2025/2026, nonché fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe.
La durata degli incarichi sara determinata in funzione delle esigenze operative di questa Istituzione
Scolastica e sino alla conclusione del progetto. | docenti dovranno, pertanto, garantire la presenza
nell’lstituto per le annualita previste.

L'incarico sara affidato tramite il conferimento di specifico “Incarico/Contratto” attingendo dalla
graduatoria predisposta, ai soggetti individuati sulla base delle competenze valutate ai fini della presente
procedura.

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del
proprio orario di servizio, I'lstituto riconoscera un compenso orario Lordo Stato di € 34,00 corrispondente
ad € 25,62 lordo dipendente, cosi come stabilito nella Nota MPI Prot. 58542 del 17/04/2024 — Istruzioni
Operative - PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione della seguente documentazione:

¢ Relazione finale che descriva le attivita svolte;

e Time sheet delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio);

e comunque previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto, per un numero
massimo di n. 375 ore totali cosi distribuite:

N. 1 docente (coordinatore per I'organizzazione del percorso e |'accesso alla frequenza da parte dei
beneficiari) ore 110

n. 3 Docenti (individuazione degli alunni e progettazione interventi) ore 88 ciascuno e , comunque, per un
totale di 265 ore rimanenti.

Art. 7 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione é il Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo “Alessandro Manzoni” Capriate san Gervasio”, MESCHIS MARIA RITA.

8/7



-
FUTU RA PER L'ITALIA DI DOMANI

Fi t - Y G 3 - - -
m dlartlan\:inoe E—— Cllendslere dold Shtrexione ;:_,-_. Ttaliadomani
NextGenerationEU

¢ ol = Alorite HUO7.C HOZIONPLE T RPRCEN C RESIICKZ

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo

GDPR UE 679/2016 e del Decreto Legislativo 101 del 2018. Tali dati potranno essere comunicati, per le

medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
La presentazione della candidatura autorizza I'Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali.

La titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento ¢ la Dirigente Scolastica MESCHIS

MARIA RITA.
Il presente bando & pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di

Art. 8 - Tutela della Privacy

guesta Scuola.
1l Dirigente Scolastico
MESCHIS MARIA RITA
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa

9/1
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “Alessandro
Manzoni” Capriate san Gervasio,
Capriate san Gervasio

[I/La sottoscritto/a

nato/a a ( Jil___/ /
C.F. residente a ( )
in Via

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la costituzione del TEAM “Dispersione Scolastica —

PNRR” di progettazione e coordinamento per l'attuazione della Linea di investimento 1.4 “Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo

grado e alla lotta alla dispersione scolastica DM 19/2024” di cui all’avwiso prot. ..., del
wed vveiif vnoin qualita di componente:

[ ] Docente con compito di coordinatore per I'organizzazione del percorso e I'accesso alla frequenza da
parte dei beneficiari;

|:| Docente con compiti di individuazione degli alunni e progettazione interventi.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 4 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.445)

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA
(barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

] diessere nato/a ( Jil__/__/
L] diessere residente a
L] diessere cittadino/a Italiano/a (oppure)
L] digodere dei diritti civili e politici,
] titolo di studio posseduto rilasciato dalla

Scuola/Universita di
[] qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di

aggiornamento e di qualificazione tecnica
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'] di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
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] dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

La presente dichiarazione non necessita dell'autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici
servizi e ai privati che vi consentono.

Data Firma
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Allegato 2

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo “Alessandro
Manzoni” Capriate san Gervasio, Capriate
san Gervasio

Oggetto: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI e delle ESPERIENZE PROFESSIONALI
(da allegare alla istanza di candidatura per il Team “Dispersione Scolastica— DM 19/2024-PNRR”)

I1/la sottoscritto/a
nato/a a ( ) il / /

C.F. residente a ( )

in Via Tel.

Indirizzo di posta elettronica

In servizio presso

codice meccanografico

DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:

da compilare a cura da compilare a cura
L' |STRUZ|0NE, LA FORMAZIONE del candidato della commissione
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI
CONCORRE
Verra PUNTI
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o | valutata
magistrale) unasola 15
laurea
Verra
A2. LAUREA (triennale, in alternativa valutata
10
al punto A1) unasola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA | &'
SECONDO GRADO valutato 5
(in alternativa ai punti Al e A2) u.n solo
diploma
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LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE DIGITALI E Max 1
INFORMATICHE CERTIFICATE e/o cert 5 punti
riconosciute DAL MIUR '

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI 2 punti
FACILITATORE/VALUTATORE TUTOR cad.
NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI Max 5

EUROPEI
C2 COLLABORAZIONE CON 2 punti
DIRIGENTE SCOLASTICO COME Max 5 cad.

FIGURA DI SISTEMA
(STAFF, COLLABORATORE DEL D.S,
REFERENTE, MEMBRO DI
COMMISSIONI DI LAVORO NELLA

SCUOLA)
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 2 punti
LAVORO INTERNI/ESTERNI ALLA max 1 cad.
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE per anno
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 2 punti
LAVORO INTERNI /ESTERNI ALLA max 1 cad.
SCUOLA SULLA DISPERSIONE per anno
C5. FUNZIONE STRUMENTALE SULLA Max 5 2 punti
DISPERSIONE E SUCCESSO cad.
FORMATIVO
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 2 punti
ARGOMENTO (documentate cad.

attraverso esperienze lavorative
professionali)

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 2 punti
ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso esperienze di docenza in
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 2 punti
ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato)
TOTALE MAX 100

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

Il/La sottoscritt__
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v’ Dichiara la propria responsabilita a collaborare nell’ambito dell’attuazione dei progetti
assegnati al fine di portarli regolarmente a compimento;

Sllernctore dold Shtraxione _’_. Ttaliadomani
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v’ Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformita al D.Lgs. n.
196/03 e GDPR.

Allegati
1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti.

2. Fotocopia documento di identita

Data Firma
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Allegato 3

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo “Alessandro
Manzoni” Capriate san Gervasio di
Capriate san Gervasio

Oggetto: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita relativa all’attivita di componente del “TEAM per

la prevenzione della Dispersione Scolastica per |'attuazione del Progetto finanziato con i Fondi
PNRR nell’'ambito del decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 02 febbraio 2024, n. 19,
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili_nido alle Universita” — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo

grado e alla lotta alla _dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU
Titolo del Progetto: A scuola noi ci siamo!;

Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48898;

CUP: D14D21000710006;

Il/La sottoscritto/a ${nome_esperto} nato/a a (__), in data XX/XX/XXXX,
C.F. XXXXXXXXXXXXXXXXX, in servizio presso questa Istituzione Scolastica, con la qualifica di Docente, in
relazione all'incarico di componente del “TEAM per la prevenzione della Dispersione Scolastica”

nell’ambito dell’attuazione del progetto in oggetto.

VISTA

VISTI
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

% %k k

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105;

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;
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DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di componente
del “TEAM per la prevenzione della Dispersione Scolastica”:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Il Dichiarante
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