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Istituto Comprensivo “Alessandro Manzoni” Capriate san Gervasio 
 Via XXV Aprile/ 28  - 24042 - Capriate san Gervasio 

Tel. 029090759 - Mail: bgic83400x@ISTRUZIONE.it - PEC: bgic83400x@PEC.istruzione.it 

Codice Fiscale: 82005050164 - C.M.: BGIC83400X - C.U.U.: UFJMK6 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Titolo del Progetto: A scuola noi ci siamo! 
Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48898; 
CUP: D14D21000710006; 

Agli atti del fascicolo 

 PNRR M4C1I1.4 “Dispersione Scolastica” 

Al sito web www.iccapriate.edu.it  

 Albo pretorio e Ammin. Trasparente “Avvisi bandi” 

 Fascicolo PNRR M4C1I1.4 “Dispersione Scolastica” 

Al Personale Docente 

Al Direttore S.G.A. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
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2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 
rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, 
la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Piano per le 
infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 02 febbraio 2024, n. 19 di riparto delle 
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTA la linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” della Missione 4 - Istruzione e ricerca – Componente 1 “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del PNRR, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del 
merito; 

RILEVATO che l’investimento M4C1I.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica”, della Missione 4, Componente 1, del PNRR è finanziata complessivamente per 
un importo pari ad euro 1,5 miliardi, a valere sul conto di contabilità speciale CS 6301, 
denominato PNRR-MINISTERO-ISTRUZIONE; 

VISTO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1, 
relativamente al predetto investimento, prevede: “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica”, al fine di conseguire entro il 30/06/2026  i target M4C1-
7 e M4C1-25 del PNRR”; 
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RILEVATO pertanto che, ai fini del raggiungimento dei target correlati alla linea di investimento 
M4C1I1.4 è necessario e urgente ripartire e assegnare alle istituzioni scolastiche, quali 
soggetti attuatori dell’investimento, ulteriori risorse pari a euro 750.000.000,00 a favore 
delle istituzioni scolastiche a valere sulla linea di investimento M4C1I.1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, della Missione 4, 
Componente 1, del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, al fine di 
conseguire i target M4C1-7 e M4C1-25 del PNRR 

CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell'istruzione e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state fornite specifiche 
indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi previsti dal D.M. 19/2024; 

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica, con relativo Accordo di 
Partenariato firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico, che prevede l’attuazione delle 
“Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti (N. 35 del 21/11/2024) e del Consiglio di Istituto (N. 6 
del 27/11/2024) relative all’approvazione e attuazione del progetto finanziato con fondi 
PNRR nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 02 febbraio 
2024, n. 19; 

VISTO l’accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unità di Missione e protocollato con 
n. 142931 in data 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 3860 del 08.11.2024) del progetto “Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica – D.M. n. 19/2024 – Codice 
identificativo del progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48898 - CUP: D14D21000710006”; 

 

ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno 
all’istituzione scolastica, il personale in possesso delle competenze necessarie per 
l’espletamento delle funzioni di percorsi di MENTORING e ORIENTAMENTO; 

 
CONSIDERATA la necessità di conferire incarichi ad esperti in possesso di specifiche competenze; 

 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 
 

PER PERCORSI DI MENTORING/ORIENTAMENTO e per IL SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI 

NELL’AMBITO DEL PNRR CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA 
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TIPOLOGIA 
MODALITÀ 

ORGANIZZATIVA 
N. ORE 

Percorsi di mentoring e di orientamento 
Al fine di sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico gli 
studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o 
disciplinari, a rischio di   abbandono o che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, sono accompagnati in percorsi individuali 
di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento sostegno 
disciplinare, coaching. 
 
 

 
 

Individuale 

 
 

18 

I destinatari sono gli studenti della scuola secondaria di primo grado frequentanti o che abbiano 
interrotto la frequenza o con evidenti fragilità o acquisizione insufficiente delle competenze di 
base. 
Come da progetto il numero dei partecipanti complessivi alle attività è 50, per un totale di 900 ore 
da ripartire tra le candidature pervenute.  
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 42,00 

Lordo Stato corrispondenti a euro 31,65 lordo dipendente. 

Ogni percorso rivolto al singolo alunno prevede 18 ore. 
I percorsi saranno attivati da febbraio 2025 fino al 15.09.2025, salvo eventuale proroga. 
 

 

 

ART.1 – SELEZIONE 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da impiegare per la 
realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), mediante 
procedura comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti. 
L’iter procedurale per il conferimento degli incarichi è individuato in rispetto di quanto stabilito dalla nota 
M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021 - Istruzioni per 
l’affidamento di incarichi individuali – Quaderno n. 3 e precisamente: 

 Ricognizione del personale interno all’Istituzione (in via prioritaria): analisi circa la possibilità di 
sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno. Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui 
un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il 
suddetto soggetto di una lettera di incarico; 

 Contratto di lavoro autonomo: in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure 
precedenti abbiano dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 
7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure, in 
mancanza di questi, al personale esterno, con stipula di contratto di prestazione occasionale. 

 Contratto di prestazione di opera intellettuale in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le 
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procedure precedenti abbiano dato esito negativo, stipula di un contratto di prestazione d’opera 
intellettuale (art- 2229 e segg. Codice Civile), ricomprendente l’esecuzione di una prestazione frutto 
dell’elaborazione concettuale e professionale di un soggetto competente nello specifico settore di 
riferimento. 

Articolo 2 - Requisiti di ammissione 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea); 
c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi 

compresa l’esperienza professionale; 
d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 

pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando 
l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 
f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’Istituzione Scolastica. 
 
Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 
Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato 
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

Articolo 3 - Prestazioni richieste all’esperto formatore 

 la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il 
quale si pone la propria candidatura; 

 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 
dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

 la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli 
di classe; 

 mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire in orario 
curricolare e non;  

 predisporre il materiale formativo necessario;  

 monitorare il processo di formativo e prevedere eventuali momenti di restituzione con i docenti o il 
coordinatore di classe e con il Dirigente; 

 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico con 
il team;  

 ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della 
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte 
attraverso apposito timesheet; 
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 il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018. 

 

Articolo 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla 
valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base 
alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 
 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO INTERNO/ESTERNO 
MENTORING SOSTEGNO DISCIPLINARE E/O ORIENTAMENTO 

TITOLI DI ACCESSO (si valuta un solo titolo) 

 Punteggio 
 Da compilare a 

cura del 
candidato 

Da compilare a 
cura della 

commissione 

Laurea magistrale attinente alla selezione 10 punti 
   

Laurea triennale attinente alla selezione 7 punti 
   

Diploma scuola secondaria di secondo 

grado 
3 punti 

   

TITOLI CULTURALI 

Master, corsi di specializzazione e/o 

perfezionamento, abilitazioni) attinenti alla 

selezione 

1 punto per 

ogni titolo 

(max 10 punti) 

   

Specializzazione sul sostegno 5 punti 
   

Corsi di formazione sul 

disabilità/disagio/orientamento/dispersione 

3 
(max 6) 

   

Iscrizione e frequenza corso di formazione 

tutor/orientatori (DM 328/2022) 3 punti 
   

Competenze informatiche certificate 

1 punto per 

ogni titolo 

(max 3 punti) 
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Esperienze lavorative 

attinenti al progetto (psicologo scolastico, 

pedagogista, referente 

orientamento/dispersione, /esperto/tutor 

/valutatore / figura di supporto in progetti di 

istituto, PON, POR, PNRR, laboratori) 

1 punto per 

ogni 

esperienza/ 

anno 

scolastico 

(max 10 
punti) 

   

Esperienza documentata nella gestione delle 

piattaforme digitali 

1 punto per 
ogni 

esperienza 

(max 3 
punti) 

   

 Totale max 50 punti 

 

ART. 5 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 
“A. Manzoni” Via XXV Aprile 28 - 24042 Capriate San Gervasio (Bg),  

entro e non oltre le ore 12:00 del 08/02/2025 
nelle seguenti modalità, alternative fra loro: 

1) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso l’ufficio protocollo dell’Istituto 
Comprensivo “A. Manzoni “; 
per la documentazione consegnata in formato cartaceo farà fede la data e l’orario di accettazione 

(protocollo) della Scuola; 
2) via posta elettronica, il candidato dovrà allegare alla e-mail la scansione, in formato PDF, della 

documentazione necessaria. 
Per la documentazione inviata tramite e-mail, farà fede la data e l’orario di arrivo all’indirizzo indicato 
e il candidato si assume la responsabilità di eventuali problemi di ricezione. 

 
La candidatura va inviata contestualmente  a: bgic83400x@pec.istruzione.it  e a 
ufficiopersonale@iccapriate.edu.it o brevi manu presso l’ufficio di segreteria come descritto ai punti 1 e 
2. 
 

LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DOVRANNO AVERE COME OGGETTO:  

“CANDIDATURA MENTORING E ORIENTAMENTO D.M. 19/2024” 

 

L’istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente da: 
- fotocopia del documento di identità in corso di validità 

mailto:bgic83400x@pec.istruzione.it
mailto:ufficiopersonale@iccapriate.edu.it
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- il curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato 

- Allegato 1 Istanza di partecipazione 

- Allegato 2 Scheda di valutazione dei titoli 

- Allegato 3 Dichiarazione assenza incompatibilità 

 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la 
presentazione delle domande. 
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovrà 
contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione 
ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione 
dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a sostegno di quanto 
dichiarato. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

 

Articolo 6 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal 
Dirigente Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel 
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 3). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla 
data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita 
e diretta. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso 
di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 
di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine 

di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 
l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 
Nel caso di edizioni non assegnate il Dirigente si riserva di poter ridistribuire, in itinere, le restanti ore tra 
eventuali altri beneficiari individuati o che ne hanno già fruito per integrarne la durata. 

 

Articolo 7 - Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo 
la normativa vigente. 
L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
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Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 

 

Articolo 8 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Articolo 9 – Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 42,00 

Lordo Stato corrispondenti a euro 31,65 lordo dipendente. 

L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità 

degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali 

ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, potrà essere attribuita alla 

medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. L’esperto esterno dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative 

per infortuni e responsabilità civile. 

Articolo 10 - Pubblicazione del bando e impugnazioni 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in Albo ed Amministrazione Trasparente. 
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale 
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo 
quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso 
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, 
entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 
del 1971. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente dott.ssa Maria Rita Meschis, in qualità di responsabile con potere 
di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di 
prestazione d’opera e di ricerca. 
 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto 
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e utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. 
Titolare del trattamento è Istituto Comprensivo “A. Manzoni” Via XXV Aprile 28 - 24042 Capriate San 
Gervasio (Bg) nella persona del legale rappresentante, dirigente scolastico Maria Rita Meschis. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in 
qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Maria Rita Meschis. 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di 

questa Scuola. 

 
F.to Il Dirigente Scolastico 
     Maria Rita Meschis 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 



 

 

Allegato 1 

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo “Alessandro 

Manzoni” Capriate san Gervasio, 
Capriate san Gervasio 

II/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________________________ (____) il ___/____/________ 

C.F.______________________________ residente a ___________________________________ (_____) 

in Via ________________________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per esperti per Percorsi di mentoring e di orientamento 
 per l’attuazione della Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
DM 19/2024” di cui all’avviso prot. …………………… del ……/….../………..come di seguito indicato: 
 

a. per percorso minino UNO studente fino a un massimo di………………………… (indicare un numero  
maggiore o uguale a uno); 

b. di essere eventualmente disponibile, in itinere, a integrazioni del numero indicato nel punto a in 
itinere. 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 4 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.445) 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate 
dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,  

DICHIARA 
(barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre) 

 di essere nato/a ___________________________________________ (_____) il ___/___/_______ 

 di essere residente a ______________________________________________________________ 

 di essere cittadino/a Italiano/a (oppure) ______________________________________________ 

 di godere dei diritti civili e politici, 

 titolo di studio posseduto ______________________________________________ rilasciato dalla 
Scuola/Università di _______________________________________________________________ 

 qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di 
aggiornamento e di qualificazione tecnica  

 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 



 

 

 di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

La presente dichiarazione non necessita dell'autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le 
normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici 
servizi e ai privati che vi consentono.  

Data____________________                                                          Firma______________________________  



 

 

Allegato 2 

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo “Alessandro 

Manzoni” Capriate san Gervasio, Capriate 
san Gervasio 

Oggetto: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI e delle ESPERIENZE PROFESSIONALI 
(da allegare alla istanza di candidatura per percorso di Mentoring  Dispersione Scolastica – DM 19/2024 PNRR”) 

II/la sottoscritto/a _______________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ (____) il ____/____/_______ 

C.F. _________________________________ residente a __________________________ (____) 

in Via _____________________________________________ Tel. ________________________ 

Indirizzo di posta elettronica _______________________________________________________ 

Per i docenti della scuola interni o esterni all’I.C. A. MANZONI CAPRIATE: 

In servizio presso ________________________________________________________________ 

codice meccanografico _____________________________________ 

DICHIARA 
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO INTERNO/ESTERNO 

MENTORING SOSTEGNO DISCIPLINARE E/O ORIENTAMENTO 

TITOLI DI ACCESSO (si valuta un solo titolo) 

 Punteggio 

A cura del 
candidato: 

Indicare la pag 
del curriculum 
dove si trova 
l’informazione 

Da compilare a 
cura del 

candidato 

Da compilare a 
cura della 

commissione 

Laurea magistrale attinente alla selezione 10 punti    

Laurea triennale attinente alla selezione 7 punti    

Diploma scuola secondaria di secondo 
grado 

3 punti    



 

 

TITOLI CULTURALI 

Master, corsi di specializzazione e/o 

perfezionamento, abilitazioni) attinenti alla 

selezione 

1 punto per 
ogni titolo 

(max 10 punti)

   

Specializzazione sul sostegno 5 punti    

Corsi di formazione sul 
disabilità/disagio/orientamento/dispersione 

3 

(max 6) 

   

Iscrizione e frequenza corso di formazione 
tutor/orientatori (DM 328/2022) 

3 punti    

Competenze informatiche certificate 

1 punto per 
ogni titolo 

(max 3 punti) 

   

Esperienze lavorative 

attinenti al progetto (psicologo scolastico, 
pedagogista, referente 
orientamento/dispersione, /esperto/tutor 
/valutatore / figura di supporto in progetti di 
istituto, PON, POR, PNRR, laboratori ) 

1 punto per 
ogni 

esperienza/ 

anno 
scolastico 

(max 10 
punti) 

   

Esperienza documentata nella gestione delle 
piattaforme digitali 

1 punto per 
ogni 

esperienza 

(max 3 
punti) 

   

 Totale max 50 punti 

 

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato. 

II/La sottoscritt__ _______________________________________________________________  

 Dichiara la propria responsabilità a collaborare nell’ambito dell’attuazione dei progetti 
assegnati al fine di portarli regolarmente a compimento; 



 

 

 Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità al D.Lgs. n. 
196/03 e GDPR. 

Allegati 

1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti.  

2. Fotocopia documento di identità in corso di validità 

Data ____________________________  Firma ___________________________________ 



 

 

Allegato 3 

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo “Alessandro 

Manzoni” Capriate san Gervasio di 
Capriate san Gervasio 

Oggetto: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità relativa all’attività di percorsi di MENTORING E 
ORIENTAMENTO _DM 19/20024 Dispersione Scolastica per l’attuazione del Progetto 
finanziato con i Fondi PNRR nell’ambito del decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 02 
febbraio 2024, n. 19, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU Titolo del Progetto: A scuola noi ci siamo! Identificativo progetto: M4C1I1.4-
2024-1322-P-48898; CUP: D14D21000710006; 

Il/La sottoscritto/a ${nome_esperto} nato/a a _______________________(___), in data XX/XX/XXXX, 
C.F. XXXXXXXXXXXXXXXXX, in servizio presso questa Istituzione Scolastica, con la qualifica di Docente 
(barrare questa voce se non pertinente), in relazione all’incarico di ESPERTO PER I PERCORSI DI 
MENTORING E ORIENTAMENTO nell’ambito dell’attuazione del progetto in oggetto.  

*** 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 
VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 
190»; 

VISTO  il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. 
del 26 aprile 2022, n. 105; 

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 



 

 

 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________; 

i. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto 
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di 
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, 
che l’assunzione dell’incarico di ESPERTO PER I PERCORSI DI MENTORING E 
ORIENTAMENTO non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

b) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico 
in questione; 

c) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

e) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

f) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso; 

                      Il Dichiarante  
 

_____________________________ 
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