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All’Albo on line dell’Istituto

Sul sito web dell’Istituto Amministrazione
Trasparente / Avvisi Bandi

Al Personale Docente

Al DSGA

OGGETTO: Awviso per la selezione di personale interno/esterno all’l.C. “A. Manzoni” di Capriate San
Gervasio per PERCORSI DI FORMAZIONE PER FIGURE DI ESPERT E TUTOR per la “Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023)”: Scuola Senza Zaino: creare
opportunita di apprendimento nell’era digitale. Livello 2-PRIMARIA

- Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’'unione europea — missione 4: istruzione e
ricerca Componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico (D.M. 66/2023).

Titolo del Progetto: Digital Edu
Identificativo Progetto: M4C112.1-2023-1222
CUP: D14D23003080006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA |a Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione

VISTO la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
Al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;



VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio 1 con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione
e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico”;

VISTO il Decreto del Ministero e del Merito n. 66/2023 avente ad oggetto “Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549 del 07 dicembre 2023 forniscono indicazioni alle scuole statali e
paritarie beneficiarie per la progettazione e la gestione degli interventi nell’ambito dell’investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” della
Missione 4 —Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU”

VISTO I'accordo di concessione prot. 38588 del 03.03.2024 tra il Ministero dell’lstruzione e del Merito
e I'lstituzione Scolastica “I.C. ““A Manzoni” di Capriate San Gervasio" per la regolamentazione dei
rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto DIGITAL EDU che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto n

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 163 del 24.01.2024 di approvazione del programma annuale

E.F. 2023 e le successive variazioni;

VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot.n. 1136 del 08.03.2024relativo al progetto in oggetto;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024;

VISTA la necessita di avviare a settembre la formazione di secondo livello poiché un plesso dell’Istituto

utilizza il modello di Scuola Senza Zaino

VISTA la delibera n® 96 del Collegio del 28.06.2024 sulla formazione specifica del modello Senza

Zaino per il mese di settembre 2024

VISTA La propria determina n® 2891 del 05.07.2024.

EMANA

Il seguente Avviso di selezione per I'attribuzione di n° 2 incarichi di ESPERTO per la realizzazione di un
Corso di formazione sul modello di scuola Senza Zaino per la scuola primaria “A. Manzoni” di Capriate
San Gervasio, rivolto ai docenti dell’lstituto Comprensivo “A Manzoni” di Capriate per favorire negli
insegnanti I'implementazione nelle classi del modello innovativo di “Scuola Senza Zaino”.



Tipologia di attivita Ruoli richiesti e costi Ore Percorsi Periodo

1) Percorso di formazione sulla | N° 1 (uno) FORMATORE/ 1 percorso da 10 | Da agosto 2024 fino
transizione digitale Scuola L'Unita di costo standard (UCS) & | ore in modalita | a max giugno 2025
Senza Zaino: creare pari a complessivi € 122,00 all’ora | ibrida o on line o
opportunita di per il docente/esperto in presenza
apprendimento nell’era
digitale.

2) Laboratorio formativi sul N° 1 (uno) FORMATORE 1 percorso da 15 | Da settembre 2024
campo Scuola Senza Zaino: L’Unita di costo standard (UCS) & | ore in presenza. e fino a max giugno
sperimentare opportunita di | pari a complessivi € 122,00 all’ora 2025
apprendimento nell’era per il docente/esperto
digitale.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso € destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
C. daultimo, a personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 - Requisiti di ammissione

a) Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea o extraeuropei;

- godano dei diritti civili e politici;

- non abbiano riportato condanne penali;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico

b) gli esperti devono essere formatori del modello Senza Zaino, in possesso delle competenze inerenti

la tematica del percorso formativo ed essere iscritti all’albo formatori della rete Senza zaino.

¢) Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei

requisiti prescritti per I'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

d) | candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione allegata al presente avviso (Allegato A), che dovra essere debitamente sottoscritta.

e) L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Art. 4 — Descrizione dell’incarico di Esperto —

1. " Esperto progetta I'attivita di formazione prevista stabilendo contenuti,

in particolare I'esperto:

= collaborare con il tutor nell’organizzazione e gestione del percorso formativo;

= svolgere le attivita in presenza e on line, rispettando il calendario previsto;

= garantire il collegamento organizzativo e amministrativo col D.S. e col D.S.G.A;

= consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita di formazione svolta.



Art. 5 - Criteri di valutazione
Le candidature verranno esaminate all’interno di un confronto comparativo e valutate secondo i seguenti criteri
per la valutazione “Esperto”

Docente iscritto all’Albo dei Formatori Senza Zaino Requisito di accesso
10 punti

Diploma di laurea in discipline e/o ambiti Max 20 punti

disciplinari attinenti I'oggetto dell’avviso Punteggio
-Da 66298 =10 punti-Da99a 110 =15 punti -

110/110 e lode = 20 punti

Esperienza documentata di formazione in corsi sul max 20 punti
modello Senza Zaino

10 punti per ogni anno di servizio (escluso I'anno
in corso)

Esperienza documentata di formazione in corsi sul Max 10 punti
modello Senza Zaino nella stessa scuola per cui si
concorre

10 punti per ogni anno di servizio (escluso I'anno
in corso)

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui max 20 punti
all’oggetto dell’avviso (1 per ciascuna tipologia):
Punteggio:

- dottorato di ricerca: 3 punti;

- master: 2 punti;

- corso di perfezionamento: 2 punti;

- collaborazioni con enti universitari e di ricerca: 1
punto;

- pubblicazioni: 2 punti per ogni pubblicazione;
Incarichi organizzativo-didattici nei progetti europei | Max 10 punti

2 punti per ogni incarico, fino ad un massimo di 10

Possesso di certificazione informatica Max 10 punti

5 punti per ogni certificazione conseguita fino ad
un max di 10 pt.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

e SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto;
e COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in
servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche;

e ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso
altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al
comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso



pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Art. 6 — Incarico
a) LU'incarico decorre dalla data della stipula del contratto massimo fino alla fine dell’a.s. 2024-25, salvo eventuali

proroghe.
b) L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’'incarico originario € consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore d’opera, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

¢) L'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

d) In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestivita all’Istituzione scolastica, si

procedera allo scorrimento della graduatoria.

e) | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo:

Tipologia di attivita Ruoli richiesti e costi Ore Percorsi

1) Percorso di formazione sulla | N° 1 (uno) FORMATORE/ 10 ore
transizione digitale Scuola L’Unita di costo standard (UCS) &

Senza Zaino: creare pari a complessivi € 122,00 all’ora
opportunita di per il docente/esperto
apprendimento nell’era

digitale.

2) Laboratorio formativi sul N° 1 (uno) FORMATORE 15 ore
campo Scuola Senza Zaino: L'Unita di costo standard (UCS) &
sperimentare opportunita di | pari a complessivi € 122,00 all’ora
apprendimento nell’era per il docente/esperto
digitale.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o
sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali
e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto selezionato

c) E’ possibile candidarsi per entrambi i corsi, presentando una domanda distinta per ogni corso e rispettiva

documentazione.

Art. 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

a) Gli interessati dovranno trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione utilizzando
esclusivamente il modulo di candidatura Allegato A entro e non oltre le ore 12 del 22 luglio 2024 al
seguente indirizzo: bgic83400x@istruzione.it e all’indirizzo pec : bgic83400x@pec.istruzione.it

b) Nell’oggetto della mail deve essere riportata la seguente dicitura: Candidatura Avviso selezione
interno/esterno ESPERTO formazione del personale scolastico per la transizione digitale (DM66/2023)-
Cognome e nome


mailto:bgic83400x@istruzione.it
mailto:bgic83400x@pec.istruzione.it

c¢) | candidati allegheranno alla domanda, pena I'esclusione:

- il proprio Curriculum Vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze e i titoli per i quali si richiede la
valutazione;

- la proposta progettuale (solo Esperti);

- l'allegato A Domanda;

- I'allegato B Autodichiarazione;

copia del documento di identita in corso di validita.

d) Le candidature pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da quella
allegata al presente avviso o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti dal presente avviso,
non verranno prese in considerazione.

e) LAmministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati.

Art. 9 — Commissione di valutazione

Le candidature pervenute per la figura di esperto per la realizzazione di Percorsi formativi sulla transizione
digitale Scuola Senza Zaino: creare opportunita di apprendimento nell’era digitale e Laboratorio formativi sul
campo Scuola Senza Zaino: sperimentare opportunita di apprendimento nell’era digitale. (D.M. 66/2023),
saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico, che procedera alla comparazione dei curricula sulla base
della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Si specifica che per i percorsi sopracitati, sara necessario e vincolante essere docente iscritto all’albo dei
formatori Senza Zaino, oltre ad avere competenze documentate sul modello della scuola Senza Zaino.

Art. 10 —Approvazione graduatoria e ricorsi

A conclusione della comparazione, si provvedera alla formulazione della graduatoria di merito provvisoria che
sara resa pubblica sul sito dell’Istituto.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione.
Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, senza la ricezione di eventuali reclami, la graduatoria
diventera definitiva. Avverso la graduatoria definitiva &€ ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo interventi di correzione in “autotutela”.

Avverso al presente provvedimento ¢ esperibile il ricorso al T.A.R. o /il ricorso straordinario al Capo dello Stato,

rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo.

Art. 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
a) | soggetti individuati secondo le modalita sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105.
Art. 12 — Trattamento dei dati personali
a) Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

e Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica con sede in via XXV Aprile 28 Capriate San
Gervasio alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC bgic83400x@pec.istruzione.it

e | dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti
e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi
della procedura per la selezione di incarichi individuali.

e |l trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.



e |l trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

e | dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

e Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione
del trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare.

e | dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

e |l titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 13 — Responsabile del procedimento

a) Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento per la presente procedura
di selezione e il dirigente scolastico MESCHIS MARIA RITA, Via XXV APRILE 28 CAPRIATE SAN GERVASIO
istituzionale BGIC83400X@istruzione.it tel. 029090759

Art. 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
a) Il presente Awviso € pubblicato:

- all’albo on line dell’Istituzione scolastica;
- nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale

Art. 15 — Norme di rinvio

a) Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001,
al Codice civile e alle altre norme vigenti.

Art. 16 — Allegati all’avviso di selezione

a) Gliallegati al presente avviso sono i seguenti:
Allegato 1 - Modello candidatura Avviso Esperto
Allegato 2 — Dichiarazione possesso dei requisiti
Allegato 3 _ Scheda di autovalutazione
Allegato 4 _ Dich. assenza di incompatibilita esperto

Il Dirigente Scolastico
DOTT.SSA MARIA RITA MESCHIS

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa


mailto:BGIC83400X@istruzione.it




Allegato 1 all’Awviso - Istanza di partecipazione

FUTU RA -:PER L'ITALIAII-JAI [s)gli’loﬂlilAl

Finanziato OMinisoro dell Frcione . JH Ttaliadomani
dall'lUnione eurppea foos g s TS ——
NextGenerationEy odel O

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo
“Alessandro Manzoni” Capriate
di Capriate San Gervasio

Istanza di partecipazione relativa alla procedura di selezione di esperto per il percorso formativo
afferente al Progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M.
66/2023)”

Titolo del Progetto: Digital Edu
Identificativo Progetto: M4C112.1-2023-1222

CUP: D14D23003080006

Il/la sottoscritto/a nato/a a ( )

Il / codice fiscale residente a ( )

in via n. Recapito telefono fisso

recapito tel. cellulare indirizzo E-Mail
CHIEDE

di partecipare alla selezione relativa all’attribuzione dell’incarico di esperto, per il percorso formativo
specificato in oggetto, afferente alla tipologia (Segnare con una x quella interessata):

Percorso di formazione sulla transizione digitale Scuola Senza Zaino: creare opportunita di
apprendimento nell’era digitale (ore 10)

|:| Laboratorio sul campo Scuola Senza Zaino: sperimentare opportunita di apprendimento nell’era
digitale (ore 15)

per la realizzazione del Progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”
(D.M. 66/2023)”

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici,
dichiara (barrare):

[ diaver preso visione del bando per la selezione in oggetto

] di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente in servizio per I'A.S. 2024/25 di questa



Allegato 1 all’Awviso - Istanza di partecipazione

FUTU RA .:PER L'ITALIAIBAI [s)gli’lalilAl

Ao dell Htwione - Y Ttaliadomani

PLUNG NEAONM T O FPRC4 CRCSILICNTR

Finanziato
dall'lUnione eurppea
MextGanerationEL

Istituzione Scolastica
O personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);

1 personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Firma

Data




Allegato 2 all’Avviso — Dichiarazione sul Possesso dei Requisiti

FUTU RA .:PER L'ITALIAII-JAI gg‘:loﬁlilAl

Finanziato AMomistors doll Fitrasione . W Ttaliadomani
dall'lUnione sUrppea ) ﬁ - i PUANT NSZIINALT O FAPRCSA E ROSILCNZS
NextGenerationEL odel

Al Dirigente Scolastico
dell’'lstituto Comprensivo “Alessandro Manzoni” Capriate san Gervasio
di Capriate san Gervasio

Oggetto: Dichiarazione sul possesso dei requisiti relativa alla procedura di selezione di esperto relativo al
percorso formativo afferente al Progetto “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale” (D.M. 66/2023)"

Titolo del Progetto: Digital Edu
Identificativo Progetto: M4C112.1-2023-1222
CUP: D14D23003080006

I/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di

[J personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);
L personale estraneo alllamministrazione (esperti esterni- persone fisiche)

1 personale in servizio presso I'l.C. A. Manzoni Capriate

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:
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® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto (Segnare con una x quella interessata)

1 Percorso di formazione sulla transizione digitale Scuola Senza Zaino: creare opportunita di
apprendimento nell’era digitale (ore 10)

O Laboratorio sul campo Scuola Senza Zaino: sperimentare opportunitd di apprendimento nell’era
digitale (ore 15)

il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione specificata in oggetto e, nello specifico, di:
i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere  sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quadli
l;

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;
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viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, ove il presente documento non
sia sottoscritto digitalmente si prega di allegare nonché fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo “Alessandro Manzoni” Capriate san Gervasio
di Capriate san Gervasio

Oggetto: scheda di valutazione deij titoli posseduti relativamente all’incarico di esperto per il
percorso formativo (Segnare con una x quella interessata):

[J Percorso di formazione sulla transizione digitale Scuola Senza Zaino: creare opportunita di
apprendimento nell’era digitale (ore 10)

] Laboratorio sul campo Scuola Senza Zaino: sperimentare opportunita di apprendimento nell’era
digitale (ore 15)

Il/la sottoscritto/a

Nato/aa ( )il

C.F. Residente a ( )

in Via Tel.

Indirizzo di posta elettronica

DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi, per un massimo di 100 punti:

Docente iscritto Requisito di accesso
all’Albo dei ]

Formatori Senza 10 punti

Zaino

Diploma di laurea Max 20 punti

in discipline e/o
ambiti
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disciplinari attinenti
I'oggetto
dell’avviso
Punteggio

-Da66a98=10
punti-Da99a 110
=15 punti -
110/110 e lode = 20
punti

Esperienza max 20 punti
documentata di
formazione in
corsi sul modello
Senza Zaino

10 punto per
ogni anno di
servizio (escluso
I’anno in corso)

Esperienza Max 10 punti
documentata di
formazione in
corsi sul modello
Senza Zaino nella
stessa scuola per
Ccui si concorre

10 punti per
ogni anno di
servizio (escluso
I’anno in corso)
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Totale Totale

Titoli culturali max 20 punti
relativi agli ambiti
disciplinari di cui
all'oggetto
dell’avviso (1 per
ciascuna
tipologia):
Punteggio:

- dottorato di
ricerca: 3 punti;

- master: 2 punti;

- corso di
perfezionamento:
2 punti;

- collaborazioni
con enti
universitari e di
ricerca: 1 punto;

- pubblicazioni: 2
punti per ogni
pubblicazione;

Incarichi Max 10 punti
organizzativo-
didattici nei
progetti europei

2 punti per ogni
incarico, fino ad
un massimo di 10
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Possesso di certificazione
informatica

5 punti per ogni certificazione
conseguita fino ad un max di 10 pt.

La selezione delle candidature
Si dichiara altresi, che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

Il/Lasottoscritto/a

4 Dichiara la propria responsabilita a collaborare nell’ambito dell’attuazione dei progetti
assegnati al fine di portarli regolarmente a compimento;

4 Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformita al D.Lgs. 679/16
e GDPR.

In allegato al documento:

1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti.
2. Eventuale proposta progettuale.
3. Fotocopia documento di identita.

Data Firma
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Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo “Alessandro Manzoni” Capriate san Gervasio
di Capriate san Gervasio

Oggetto: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita relativa all’attivita di Esperto PERCORSI
DI FORMAZIONE PER FIGURE DI ESPERT E TUTOR per la “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale” (D.M. 66/2023)”: Scuola Senza Zaino: creare opportunita di apprendimento
nell’era digitale. Livello 2-PRIMARIA

- Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’'unione europea — missione 4: istruzione e
ricerca Componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico (D.M. 66/2023).

Titolo del Progetto: Digital Edu
Identificativo Progetto: M4C112.1-2023-1222

CUP: D14D23003080006

Il/La sottoscritto/a nato/a a , in data
, C.F. ,in
qualita di , in relazione all'incarico di

Esperto nell’ambito dell’attuazione del progetto in oggetto.

%k %

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;
DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della
legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di Esperto:

i non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
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f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

Il Dichiarante
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