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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Le Scuole del nostro Istituto si collocano sui due Comuni di Capriate San Gervasio e Filago, 
situati nell'Isola Bergamasca, territorio dell'alta pianura bergamasca, delimitato dai fiumi 
Brembo e Adda. Entrambi i Comuni hanno una forte connotazione imprenditoriale: le attività 
economiche prevalenti rientrano nel settore industriale e nel terziario. Le località sono inserite 
in una rete stradale ed autostradale che li mette facilmente in comunicazione con il capoluogo 
di provincia bergamasco e con un'importante area urbana milanese che fa capo a Trezzo 
sull'Adda. Il Comune di Capriate San Gervasio comprende Crespi D'Adda, importante sito del 
Patrimonio Unesco.  

Questa posizione geografica ha favorito, durante il corso degli anni, un incremento significativo 
del flusso migratorio con il conseguente aumento della percentuale di presenza di Alunni 
immigrati, prevalentemente di seconda generazione, nelle varie Classi. Per rispondere alle 
necessità derivanti dalla situazione epidemiologica vissuta negli ultimi due anni, il Ministero 
dell'Istruzione, con risorse dedicate, e le Amministrazioni Comunali hanno finanziato con 
importanti azioni la riqualificazione degli edifici scolastici con interventi di ristrutturazione di 
spazi interni ed esterni, di messa a norma di alcuni impianti nel rispetto della sicurezza, di 
fornitura di arredi, di segnaletica e dispositivi di protezione individuali. Inoltre, le Amministrazioni 
garantiscono, da anni, un costante e prezioso aiuto economico attraverso i fondi del “Piano di 
Diritto allo Studio” che favoriscono l'arricchimento dell'Offerta Formativa anche in 
considerazione di un numero significativo di Alunni con Bisogni Educativi Speciali.

 

IDENTITÀ DELL’ISTITUTO 

 

Il primo ciclo d’istruzione (Primaria e Secondaria di primo grado) copre un arco di tempo 
fondamentale per l’apprendimento e lo sviluppo dell’identità degli Alunni; in esso si pongono le 
basi e si acquisiscono gradualmente le “competenze” indispensabili per continuare 
ad apprendere, sia a Scuola sia lungo l’intero arco della vita.
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L'identità dell'Istituto si costruisce sul senso di appartenenza e sulla condivisione delle stesse finalità 
educativo-formative proprie del Piano Triennale dell'Offerta Formativa. Il PTOF trova nel Curricolo di Istituto la 
sua declinazione didattica, attraverso un iter formativo unitario, graduale e coerente, con riferimento alle 
scansioni di apprendimento dell'Alunno e alle competenze trasversali e disciplinari da seguire.

L'alleanza educativa Scuola-Famiglia, il coinvolgimento attivo  e partecipato del territorio, nelle sue diverse 
componenti locali, in un'ottica sistemica, favoriscono un modello di Scuola intesa come “Comunità 
Educante", attenta alla “cura” del processo di educazione e formazione degli Alunni e delle 
Alunne, attraverso la professionalità e l’impegno puntuale dei Docenti e di tutto il Personale 
scolastico.

L'identità dell'Istituto risente anche della sua collocazione fisica nel territorio, esso, infatti, è 
articolato su cinque Plessi e due ordini di Scuola: Primaria e Secondaria di Primo Grado.

Sul territorio del Comune di Filago sono presenti il plesso di Scuola Primaria "A. Locatelli" e il 
plesso della Scuola Secondaria "Don Milani".

Il territorio del Comune di Capriate San Gervasio invece, che è costituito dalle tre frazioni 
Capriate, San Gervasio e Crespi, dispone di due Scuole Primarie, "A. Manzoni" di San Gervasio e 
"D. Alighieri" di Capriate, e del plesso di Scuola Secondaria di Primo Grado "A. Manzoni", sede 
dell'IC.

Sul territorio sono presenti anche quattro Scuole dell'Infanzia, che, però, non appartengono 
all'Istituto Comprensivo, perché Paritarie.

I Bambini provenienti dalle quattro Scuole dell'Infanzia hanno, quindi, la possibilità di distribuirsi 
sui tre plessi di Scuola Primaria dell'Istituto. 

Ogni anno, il nostro Istituto accoglie, in itinere, molte nuove iscrizioni di Alunni stranieri, 
provenienti sia da altre Istituzioni scolastiche sia direttamente dai Paesi di origine, con 
una percentuale di presenze pari a circa il 20%.
 
Popolazione scolastica 
 
Opportunità: 
Il contesto socio-economico di provenienza è medio-basso. Dal punto di vista delle opportunità, la 
maggior parte delle famiglie riconosce il ruolo sociale e culturale della Scuola e degli Insegnanti. La 
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popolazione scolastica di origine straniera presenta, al suo interno, caratteri di omogeneità: gli 
Studenti sono, nella gran parte dei casi, nati in Italia, generalmente in possesso di una funzionale 
conoscenza della lingua italiana e inclusi nelle principali manifestazioni del vivere associato. Questo 
rappresenta un'opportunità in ottica inclusiva e di integrazione. L'omogeneità sociale e territoriale 
dell'utenza e la costante e proficua collaborazione con le Amministrazioni Comunali di Capriate e 
Filago e con le Associazioni del territorio facilitano la progettazione, la comunicazione e la sinergia 
nella progettazione degli interventi educativi.  
Vincoli: 
Dato il contesto socio-economico di provenienza degli Studenti, il vincolo maggiore è costituito dalla 
necessità di integrare i bisogni delle famiglie con le risorse e le finalità della Scuola, sia dal punto di 
vista formativo-educativo che da quello culturale. Le criticità che riguardano gli Alunni stranieri 
derivano da situazioni di svantaggio socio-economico e culturale che si ripercuotono nel percorso di 
apprendimento. Un' altra criticità riguarda l'incremento significativo degli Alunni DVA e BES che 
rende necessaria l'attivazione di percorsi individualizzati e la consulenza di personale qualificato 
nell'ambito educativo e pedagogico. Anche la gestione e l'organizzazione dei gruppi classe comporta 
un 'approfondita analisi della situazione di partenza per rispondere ai reali bisogni dell'utenza.

 
Territorio e capitale sociale 
 
Opportunità: 
I due Comuni, Capriate San Gervasio e Filago, nei quali si collocano le Scuole del nostro I.C., hanno 
una forte connotazione imprenditoriale: è presente un'intensa industrializzazione con realtà 
produttive appartenenti alle tipologie del terziario. Le due località, in particolare Capriate, sono 
inserite in una rete stradale ed autostradale che le mette facilmente in comunicazione con il 
capoluogo di provincia bergamasco e con un'importante area urbana milanese che fa capo a Trezzo 
sull'Adda. Dagli anni '80 in poi, l'edilizia scolastica pubblica ha arricchito il territorio di importanti e 
variegate realtà che hanno coperto tutta la potenziale offerta formativa: istruzione professionale, 
tecnica e liceale. A queste risorse strutturali vanno aggiunte quelle istituzionali locali: le 
Amministrazioni Comunali garantiscono strutture scolastiche sicure ed efficienti ed un aiuto 
economico di prim'ordine attraverso il Piano di Diritto allo Studio. Un'importante opportunità è da 
considerarsi il contributo annuale erogato dal Comune di Filago a sostegno delle Famiglie per 
l'acquisto dei libri di testo. La presenza di importanti e tecnologici impianti produttivi, soprattutto nel 
settore chimico, offre uno spunto concreto per ampliare le attività riguardanti l'orientamento 
scolastico-professionale nella direzione di un più stretto rapporto Scuola-lavoro.  
Vincoli: 
I trasferimenti dello Stato agli Enti Locali sono tali da richiedere ai vari plessi dell'I.C. di ottimizzare le 
risorse economiche in loro favore. In particolare, si rende necessaria una scelta ponderata delle 
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attività di completamento dell'offerta didattica che implichi il ricorso ad esperti esterni, anche 
gratuiti sul Territorio.

 
Risorse economiche e materiali 
 
Opportunità: 
I finanziamenti che i Comuni di Capriate e Filago erogano annualmente per il Diritto allo Studio sono 
tali da rispondere quasi totalmente alle esigenze didattiche e formative dei vari plessi. Nel corso 
dell'a. s. 2021-2022, l'Istituto ha partecipato, con successo, al PON Digital Board con il quale è stata 
ampliata la dotazione di strumenti digitali per l'apprendimento delle STEM e al PON Reti cablate per 
velocizzare le connessioni di rete in tutti i plessi dell'Istituto. Nei due precedenti anni scolastici, i 
finanziamenti statali ed europei (Pon Smart class ed Everyone) ci hanno permesso di implementare 
ulteriormente la dotazione di strumenti digitali e di rendere lo spazio esterno della Scuola un nuovo 
e accogliente ambiente di apprendimento. Grazie alle cospicue risorse che, in base al Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4.0), il Ministero dell'Istruzione e del Merito ci ha 
assegnato, il nostro I.C. potrà investire in prospettive di sviluppo, quali interventi finalizzati alla 
riduzione dei divari territoriali nella Scuola, alla lotta alla dispersione scolastica e all'innovazione 
degli ambienti di apprendimento.  
Vincoli: 
Con i finanziamenti comunali la Scuola opera attraverso una "scala delle priorità" che consente di 
non rinunciare agli interventi più strettamente collegati alla qualità del servizio didattico e formativo. 
Per quanto riguarda gli edifici scolastici comunali, bisogna distinguere gli interventi rientranti nella 
"manutenzione ordinaria", per i quali entrambi i Comuni sono ragionevolmente solleciti, da quelli 
relativi alla "manutenzione straordinaria", che, in alcuni contesti, andrebbero implementati.

 
Risorse professionali 
 
Opportunità: 
Il Team Docente della nostra Scuola può contare su alcune caratteristiche di segno positivo: il 77% è 
costituito da Docenti con contratto a tempo indeterminato. L'alto grado di preparazione, la notevole 
esperienza di insegnamento, la tranquillità e l'appagamento derivanti dall'aver superato la 
precarietà dell'impiego a tempo determinato, sono importanti premesse per il raggiungimento di 
soddisfacenti performances professionali. Il 62% dei nostri Docenti a tempo indeterminato ha 
un'anzianità di servizio nella nostra Scuola superiore ai 5 anni. Tutti i Docenti possiedono le 
conoscenze e l'esperienza per portare le "nuove tecnologie" nella loro attività didattica; si sono 
anche formati per migliorare le competenze digitali necessarie per affrontare la didattica a distanza. 
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Inoltre, dal loro curriculum emergono competenze ed esperienze pregresse nel mondo del lavoro 
che potrebbero essere messe a disposizione per eventuali progetti di arricchimento dell'offerta 
formativa. La presenza stabile del team Docente, soprattutto alla Scuola primaria, garantisce la 
continuità formativa e didattica, costituendo un valido punto di forza. Dal 2019 l'I.C. dispone di una 
Dirigenza stabile che si è opportunamente attivata per apportare significativi e positivi mutamenti. 
Dall'a. s. 2022-23, il nostro I.C. può contare sulla stabilità di buona parte del personale di Segreteria. 
La consolidata presenza delle F.S. Area Inclusione e dispersione costituisce un valore aggiunto. 
Vincoli: 
Il primo obiettivo della nostra Scuola è consolidare il dato statistico relativo alla continuità di 
insegnamento oltre i dieci anni. Per il raggiungimento di tale obiettivo è necessario attivarsi per 
un'offerta formativa che abbia ricadute positive sugli Alunni e favorisca anche il benessere 
professionale dei Docenti. La percentuale di Docenti con contratto a tempo determinato, soprattutto 
nella Scuola Secondaria, non sempre garantisce la continuità didattica e, di conseguenza, 
rappresenta un vincolo. Un altro vincolo è rappresentato dalla scarsa presenza di Docenti di 
sostegno di ruolo alla Scuola Primaria.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

CAPRIATE S.G. " A. MANZONI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice BGIC83400X

Indirizzo
VIA XXV APRILE,28 CAPRIATE SAN GERVASIO -
BERGAMO 24042 CAPRIATE SAN GERVASIO

Telefono 029090759

Email BGIC83400X@istruzione.it

Pec bgic83400x@pec.istruzione.it

Sito WEB WWW.ICCAPRIATE.EDU.IT

Plessi

CAPRIATE S. GERVASIO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BGEE834078

Indirizzo
VIA BUSTIGATTI CAPRIATE 24042 CAPRIATE SAN 
GERVASIO

Edifici
Via Bustigatti 14 - 24042 CAPRIATE SAN 
GERVASIO BG

•

Numero Classi 10

Totale Alunni 199
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CAPRIATE S. GERVASIO-S.GERVASIO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BGEE834089

Indirizzo
PIAZZA PIO XII FRAZ. S. GERVASIO 24042 CAPRIATE 
SAN GERVASIO

Edifici
Piazza Pio XII snc - 24042 CAPRIATE SAN 
GERVASIO BG

•

Numero Classi 8

Totale Alunni 143

FILAGO CAP. (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BGEE83409A

Indirizzo VIA LOCATELLI FILAGO 24040 FILAGO

Edifici Via De Amicis snc - 24040 FILAGO BG•

Numero Classi 7

Totale Alunni 146

S.M.S."A.MANZONI" CAPRIATE S.G. (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice BGMM834011

Indirizzo
VIA XXV APRILE 28 CAPRIATE SAN GERVASIO 24042 
CAPRIATE SAN GERVASIO

Edifici
Via XXV Aprile 28 - 24042 CAPRIATE SAN 
GERVASIO BG

•
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Numero Classi 10

Totale Alunni 217

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

Numero classi per tempo scuola

S.M.S. FILAGO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice BGMM834022
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Indirizzo VIA LOCATELLI FILAGO 24040 FILAGO

Edifici Via Antonio Locatelli snc - 24040 FILAGO BG•

Numero Classi 6

Totale Alunni 95

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

Numero classi per tempo scuola

9CAPRIATE S.G. " A. MANZONI" - BGIC83400X



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

PTOF 2022 - 2025

Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 17

Disegno 5

Informatica 5

Lingue 2

Multimediale 2

Musica 1

Scienze 2

Biblioteche Classica 5

Aule Magna 1

Strutture sportive Palestra 4

Campo polifuzionale 1

Servizi Mensa

Scuolabus

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 104

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

8

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

1

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nelle 
biblioteche

1

PC e Tablet presenti in altre aule 174

DIGIQUADRO nelle aule 28
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Approfondimento

Grazie alla partecipazione e alla buona riuscita di due PON, durante il biennio scolastico precedente, 
l'IC ha implementato e rinnovato sussidi, kit didattici, attrezzature digitali e arredi per creare Spazi 
Laboratoriali in funzione di una Didattica innovativa e digitale e per l'apprendimento delle STEM. 
Nell'anno scolastico 2021-2022, con i PON "Digital Board" e "Realizzazione di Reti Locali", l'IC ha 
proseguito la sua strada verso la trasformazione digitale nella Didattica e nell'organizzazione ed è 
riuscito a cablare i cinque plessi e la segreteria.
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Risorse professionali

Docenti 80

Personale ATA 19

Distribuzione dei docenti
Distribuzione dei docenti per tipologia di 

contratto
Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità nel 
ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

Approfondimento

Il Team Docente della nostra Scuola può contare su alcune caratteristiche di segno positivo: il 77% è 
costituito da Docenti con contratto a tempo indeterminato. L'alto grado di preparazione, la notevole 
esperienza di insegnamento, la tranquillità e l'appagamento derivanti dall'aver superato la 
precarietà dell'impiego a tempo determinato, sono importanti premesse per il raggiungimento di 
soddisfacenti performances professionali. Il 62% dei nostri Docenti a tempo indeterminato ha 
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un’anzianità di servizio nella nostra Scuola superiore ai 5 anni. E’, questo, un dato particolarmente 
significativo qualora lo si rapporti alla media della Provincia, della Regione e Nazionale. Inoltre, 
anche il corpo Docenti a tempo determinato sceglie di ritornare nel nostro Istituto, perché trova un 
ambiente accogliente e stimolante. 

Tutti i Docenti possiedono le conoscenze e l’esperienza per portare le “nuove tecnologie” nella loro 
attività didattica; si sono anche formati per migliorare le competenze digitali necessarie per 
affrontare la didattica a distanza. Inoltre, dal loro curriculum emergono competenze ed esperienze 
pregresse nel mondo del lavoro che potrebbero essere messe a disposizione per eventuali progetti 
di arricchimento dell'offerta formativa.

Il primo obiettivo della nostra Scuola è consolidare il dato statistico relativo alla continuità di 
insegnamento oltre i dieci anni. La presenza stabile del team Docente, soprattutto alla Scuola 
primaria, garantisce la continuità formativa e didattica, costituendo un valido punto di forza. Per il 
raggiungimento di tale obiettivo è necessario attivarsi per un'offerta formativa che abbia ricadute 
positive sugli Alunni e favorisca anche il benessere professionale dei Docenti.

Dal 2019 l'Istituto Comprensivo dispone di una Dirigenza stabile che si è opportunamente attivata 
per apportare significativi e positivi mutamenti, una maggiore trasparenza nel rapporto Scuola-
Famiglia e una notevole dinamicità nel reperimento di fondi aggiuntivi a quelli statali-comunali per 
un'offerta formativa sempre più ricca, con il conseguente aumento della richiesta di poter 
frequentare la nostra Scuola da parte di Famiglie residenti nei comuni limitrofi.

A partire dall'anno scolastico 2022-2023, il nostro Istituto può contare su un ulteriore aspetto 
positivo e migliorativo dal punto di vista organizzativo: anche buona parte del Personale di 
Segreteria può garantire stabilità.
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Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

L’Istituto Comprensivo "A. Manzoni" basa la propria mission pedagogica, culturale, relazionale e 
sociale a partire dalla consapevolezza che le priorità e le finalità della Scuola sono il 
miglioramento degli apprendimenti e degli esiti che si traducono nella promozione del Successo 
Formativo degli Alunni e delle Alunne, nella valorizzazione di nuove competenze, nello sviluppo 
integrale della persona. Pertanto ciò che è stato realizzato e che si intende continuare e 
realizzare va nella direzione dei seguenti principi su cui fondare le scelte pedagogiche, di 
gestione, di organizzazione: 

una Scuola di qualità•

una Scuola sostenibile, orientata a sviluppare l’educazione alla Cittadinanza Ecologica•

una Scuola di tutti e di ciascuno•

una Scuola per tutti•

una Scuola efficiente, attiva e presente nel territorio, orientata alla co-costruzione delle 
competenze di tutte le risorse umane della comunità educante

•

una Scuola capace di trasformare un punto di debolezza in un punto di forza•

una Scuola trasparente ed aperta•

una Scuola che si fonda sull’innovazione tecnologica•

una Scuola in crescita, bella, accogliente e sicura.•

Condividere la stessa Vision e Mission significa andare tutti verso la stessa 
direzione, promuovere il senso di appartenenza, di identità e di unità dell’Istituto "Alessandro 
Manzoni" di Capriate San Gervasio-Filago, stimolare il benessere personale, incrementare 
le professionalità di ciascuno, percepirsi parte attiva di una Comunità che apprende (Learning 
Organization), che motiva ad apprendere, che si riconosce nell’identità dell’Istituto cui 
appartiene e che mette a disposizione un sapere condiviso a servizio della Scuola e di ciascuno.

MISSION: la Scuola che si vuole realizzare è quella di una Comunità Educante che apprende e 
motiva al fine di promuovere il successo formativo e lo sviluppo umano integrale di tutti gli 
Alunni e di tutte le Alunne.

VISION: promuovere una Scuola improntata alla partecipazione attiva, responsabile e 
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consapevole della propria Identità.

Priorità del nostro Istituto sarà quella di lavorare insieme per migliorare i risultati scolastici alla 
fine della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria. Questo significherà adottare ogni tipo di 
metodologia atta a sviluppare al meglio le competenze degli Alunni, incentivando la loro 
motivazione e valorizzando le eccellenze. I Docenti dei due ordini di Scuola dovranno procedere 
insieme, condividendo percorsi didattici e formativi, metodologie innovative sulla base delle 
indicazioni presenti nel Curricolo in verticale, anche mediante percorsi formativi in itinere.
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Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Migliorare gli esiti scolastici degli Studenti in uscita.
 

Traguardo  

Aumentare la percentuale degli Studenti che si collocano nella fascia medio-alta di 
livello/voto.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Migliorare gli esiti nelle prove INVALSI di Italiano, Matematica e Inglese nei due ordini di 
Scuola.
 

Traguardo  

Aumentare le prestazioni di livello, riducendo la varianza tra le Classi e i Plessi.

Competenze chiave europee

Priorità  

Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo  
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Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
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alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, delle 
famiglie e dei mediatori culturali

•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: MIGLIORAMENTO DEI LIVELLI DI 
APPRENDIMENTO DEGLI ALUNNI e DEGLI ESITI DELLE 
PROVE INVALSI

Il Piano di Miglioramento è un percorso di pianificazione e sviluppo di azioni che prende le 
mosse dalle priorità indicate nel Rapporto di Autovalutazione (RAV). Esso tiene, inoltre, conto dei 
risultati raggiunti negli anni precedenti e, nell'ottica della continuità e delle priorità emergenti, 
declina puntualmente le azioni da mettere in campo. All'elaborazione del Curricolo di Istituto, 
obiettivo dei precedenti Piani di Miglioramento, segue la sua realizzazione in termini di 
progettazione, personalizzazione degli interventi, momenti di condivisione e riflessione in 
relazione alla valutazione e autovalutazione del Collegio, articolato per Dipartimenti e per 
Commissioni di lavoro. In linea con le azioni previste dal PNRR, l'Istituto Comprensivo intende 
valorizzare gli ambienti di apprendimento innovativi "connessi a una visione pedagogica che 
mette al centro l’Alunno e il suo percorso di formazione integrale come Persona”. Il percorso 
non può prescindere dalla formazione finalizzata alla valorizzazione della professionalità 
docente e dalla costruzione di alleanze educative con le Famiglie e con il Territorio. Mantenere 
un dialogo aperto e costruttivo con tutti i soggetti coinvolti nel processo formativo (Famiglie, Enti 
locali, altre realtà presenti nel Territorio) permette di attivare sinergie e risorse professionali e 
materiali utili al raggiungimento della missione educativa, propria della Scuola. Infatti, le azioni 
predisposte hanno come finalità cardine quella di contribuire al miglioramento dei risultati 
scolastici degli Alunni e all'acquisizione, da parte degli stessi, delle competenze di base e di 
quelle chiave di cittadinanza, necessarie per diventare “cittadini consapevoli” e protagonisti del 
proprio progetto di vita. Contemporaneamente, il potenziamento delle eccellenze rimane un 
obiettivo da perseguire, così come il recupero delle fragilità negli apprendimenti.

 

PERCORSO DI MIGLIORAMENTO 1: MIGLIORAMENTO DEI LIVELLI DI APPRENDIMENTO DEGLI 
ALUNNI e DEGLI ESITI DELLE PROVE INVALSI

Il percorso ha degli obiettivi direttamente collegati alle priorità sugli esiti degli Studenti come si 
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delineano dal RAV: nello specifico il percorso ha lo scopo di garantire agli Studenti il 
raggiungimento di alcuni livelli essenziali di competenza (comunicazione nella madrelingua, 
comunicazione nelle lingue straniere, competenze logico-matematiche e scientifiche, 
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio) e ad innalzare gli 
esiti scolastici e i risultati delle prove standardizzate. Le strategie di supporto a tale percorso 
comprendono il monitoraggio degli apprendimenti, la standardizzazione di format comuni di 
prove e di elaborazione dei dati e di valutazione. L’articolazione del percorso prevede:

- la partecipazione al corso di aggiornamento "Prepararsi alle Prove Nazionali Invalsi";

- la strutturazione e condivisione di prove di verifica comuni con appropriate griglie di 
valutazione;

- la somministrazione delle prove contemporaneamente per classi parallele (almeno due nel 
corso dell'anno);

- la valutazione e l'analisi dei risultati attraverso la riflessione comune sulle pratiche didattiche e 
sui parametri di valutazione.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti scolastici degli Studenti in uscita.
 

Traguardo
Aumentare la percentuale degli Studenti che si collocano nella fascia medio-alta di 
livello/voto.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
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Migliorare gli esiti nelle prove INVALSI di Italiano, Matematica e Inglese nei due 
ordini di Scuola.
 

Traguardo
Aumentare le prestazioni di livello, riducendo la varianza tra le Classi e i Plessi.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Costruire strumenti condivisi di rilevazione e valutazione delle competenze in uscita, 
all'interno dei Dipartimenti, sia in orizzontale sia in verticale.

Progettazione di attività laboratoriali e di didattica innovativa, anche per gruppi di 
livello e classi aperte.

 Inclusione e differenziazione
Consolidare pratiche di prevenzione e lotta ai fenomeni di dispersione scolastica in 
termini di abbandono, evasione, frequenza irregolare e fragilità negli 
apprendimenti. Attraverso i fondi del PNRR-investimento 1.4, il nostro I.C. si pone 
come obiettivo il potenziamento delle competenze di base e della cultura della "cura 
educativa" per tutti.

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola
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L'articolazione del Collegio in Dipartimenti, Commissioni di lavoro, Referenze, Figure 
di Sistema e Gruppi di progettazione consente di realizzare le attività del PTOF 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del PNRR e, dunque, al successo 
formativo. Il nostro I.C. aderisce a proposte territoriali attraverso il "fare rete".

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Mantenere e incrementare le nostre relazioni educativo-formative con le diverse 
Associazioni territoriali, con gli Enti comunali e le Scuole dell'Ambito per arricchire 
l'offerta formativa. Creare delle "buone alleanze educative" con le Famiglie per una 
proficua condivisione del Patto Educativo di Corresponsabilità.

Attività prevista nel percorso: AUTOVALUTAZIONE DA PARTE 
DEGLI ALUNNI DELLE PROVE EFFETTUATE E RIFLESSIONE 
COMUNE SULLE PRATICHE DIDATTICHE E SUI PARAMETRI DI 
VALUTAZIONE

Destinatari Docenti

Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Consulenti esterni

Risultati attesi
La condivisione della progettazione didattica e di un sistema di 
valutazione comune.
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Attività prevista nel percorso: CONDIVISIONE E 
COMPARAZIONE (CDC, DIPARTIMENTI E CD) ESITI I E II 
QUADRIMESTRE E RILEVAZIONE PUNTI DI FORZA E DI 
DEBOLEZZA - PIANIFICAZIONE ATTIVITÀ DI RECUPERO E 
CONDIVISIONE DEI RISULTATI

Destinatari Docenti

Studenti

Genitori

Risultati attesi

Il miglioramento della media dei risultati nella valutazione finale 
di tutte le discipline; L'acquisizione di competenze disciplinari e 
interdisciplinari; Il raggiungimento dei traguardi di competenza 
in italiano, matematica e inglese.

 Percorso n° 2: SVILUPPARE LA COMPETENZA 
PERSONALE, SOCIALE E LA CAPACITA' DI IMPARARE A 
IMPARARE

 

PERCORSO DI MIGLIORAMENTO 2: SVILUPPARE LA COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E 
LA CAPACITA' DI IMPARARE A IMPARARE

 

La competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare consiste nella 
capacità di riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo e le informazioni, di 
lavorare con gli altri in maniera costruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio 
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apprendimento e la propria carriera. Comprende la capacità di far fronte all’incertezza e alla 
complessità, di imparare a imparare, di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di 
mantenere la salute fisica e mentale, nonché di essere in grado di condurre una vita attenta 
alla salute e orientata al futuro, di empatizzare e di gestire il conflitto in un contesto 
favorevole e inclusivo. (Racc 2018)

 

L'obiettivo del percorso, direttamente collegato alla priorità indicata nel RAV, è quello di 
sviluppare e/o potenziare le competenze personali, sociali e la capacità di imparare a 
imparare. Nello specifico, il percorso ha lo scopo di raggiungere la capacità di riflettere su 
se stessi, di gestire efficacemente il proprio tempo e le informazioni e il proprio 
apprendimento e saper orientare le proprie scelte, di condurre una vita improntata al 
benessere personale e sociale e di partecipare attivamente alla vita pubblica e democratica, 
anche in ottica europea, attraverso lo studio delle lingue comunitarie. 

Le strategie di supporto a tale percorso sono:

- la valorizzazione e il potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano, nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning;

- il potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio per favorire 
l'acquisizione delle competenze di base;

- lo sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità, nonché della solidarietà e della cura 
dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri, il benessere psico-fisico;

- la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica, e ad ogni forma di discriminazione 
(bullismo e cyberbullismo);

- il potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio delle Studentesse e degli 
Studenti con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati;

 

L’articolazione del percorso di miglioramento prevede:
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- la partecipazione a iniziative del territorio volte a promuovere una cittadinanza attiva e 
consapevole;

- la definizione di giornate significative per l'istituto che si ricollegano a tematiche sociali quali la 
legalità, l'ambiente, la sicurezza, la salute;

- partecipazione a iniziative di gemellaggio e/o di continuità con scuole sul territorio comunale o 
nazionale; 

- la promozione di percorsi di educazione civica comuni all'istituto;

- eventuale partecipazione a concorsi legati a tematiche di cittadinanza  promossi dal ministero 
o dagli uffici scolastici di riferimento;  

- partecipazione a iniziative di formazione e orientamento.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Obiettivi di processo legati del percorso
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Curricolo, progettazione e valutazione
Progettazione di percorsi laboratoriali curricolari ed extracurricolari, che mirino al 
raggiungimento e al potenziamento delle competenze.

Progettazione di attività curricolari ed extracurricolari, che mirino al raggiungimento 
e al potenziamento della competenza personale, sociale e della capacità di imparare 
a imparare.

 Ambiente di apprendimento
Progettare, realizzare ambienti di apprendimento ibridi, fondere le potenzialità 
educative e didattiche degli spazi fisici, concepiti in modo innovativo, che prevedano 
anche l'utilizzo di tecnologie digitali (PNRR Piano Scuola 4.0).

 Inclusione e differenziazione
Consolidare pratiche di prevenzione e lotta ai fenomeni di dispersione scolastica in 
termini di abbandono, evasione, frequenza irregolare e fragilità negli 
apprendimenti. Attraverso i fondi del PNRR-investimento 1.4, il nostro I.C. si pone 
come obiettivo il potenziamento delle competenze di base e della cultura della

 Continuita' e orientamento
Implementare gli incontri di Dipartimento in orizzontale e verticale tra i Docenti dei 
due ordini di Scuola, al fine di condividere i traguardi disciplinari, di predisporre 
prove di verifica sulle competenze in entrata, primo quadrimestre e fine anno e 
implementare buone e condivise pratiche valutative.
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 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

L'articolazione del Collegio in Dipartimenti, Commissioni di lavoro, Referenze, Figure 
di Sistema e Gruppi di progettazione consente di realizzare le attività del PTOF 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del PNRR e, dunque, al successo 
formativo. Il nostro I.C. aderisce a proposte territoriali attraverso il

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Mantenere e incrementare le nostre relazioni educativo-formative con le diverse 
Associazioni territoriali, con gli Enti comunali e le Scuole dell'Ambito per arricchire 
l'offerta formativa. Creare delle buone alleanze educative con le famiglie, 
improntate al dialogo e all'ascolto costruttivo.

Attività prevista nel percorso: ELABORAZIONE DI UDA 
TRASVERSALI LEGATE A TEMATICHE DI EDUCAZIONE CIVICA

Destinatari Docenti

ATA

Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti
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Genitori

Consulenti esterni

Risultati attesi

Tra i risultati attesi; - rafforzamento della capacità di riflettere 
su se stessi e di sapersi orientare nelle scelte di vita; - 
acquisizione di conoscenze e  formazione di competenze; - 
costruzione e realizzazione di percorsi per la pratica di 
competenze chiave e di cittadinanza comuni ai due ordini di 
Scuola.

Attività prevista nel percorso: CONSIGLIO DI CLASSE DEGLI 
STUDENTI E CONSIGLIO DEGLI STUDENTI D'ISTITUTO

Destinatari Docenti

Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Genitori

Associazioni

Dirigente Scolastica e, eventualmente, Amministratori locali

Risultati attesi: -sviluppare la cultura del confronto e della 
democrazia, fin da contesti piccoli, ma estremamente 
significativi nella vita sociale dei Ragazzi, come la Scuola; -
educare alla partecipazione attiva, democratica e responsabile; 
-potenziare l’abilità di problem solving, non solo rilevare 
eventuali problemi, ma anche trovare possibili soluzioni ad essi; 
-consentire ad Alunni/e di esprimere il proprio punto di vista su 
argomenti che riguardano concretamente la vita della Classe e 
della Scuola; -valorizzare la progettualità degli/delle Alunni/e; -
favorire l’integrazione, lo scambio, la capacità di cooperare e il 
senso di appartenenza alla comunità; -incoraggiare sentimenti 

Risultati attesi
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di tolleranza e apertura verso la diversità, a partire dalla 
diversità di opinione; -promuovere l’impegno ad assolvere i 
propri compiti e sottolineare l’importanza di valori come legalità 
e onestà; -promuovere la conoscenza delle istituzioni; - 
nell'ottica di continuità, preparare gli/le Alunni/e alla 
rappresentanza degli Studenti nel mondo della Scuola 
Secondaria di secondo grado.

Attività prevista nel percorso: CENTRO SPORTIVO 
SCOLASTICO

Destinatari Docenti

Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Genitori

Consulenti esterni

Associazioni

Risultati attesi: - promuovere la diffusione dello sport scolastico 
come momento educativo, formativo e del benessere psico-
fisico a Scuola; - scoprire e valorizzare attitudini personali nei 
confronti delle attività motorie che possano tradursi in capacità 
trasferibili in campo lavorativo, scolastico e nel tempo libero; - 
abituare ad una regolare pratica sportiva, senza eccessi 
agonistici, nel rispetto dei valori formativi, una sana 
competizione e uno stile di vita sano; - sviluppare una nuova 
cultura sportiva e contribuire ad aumentare il senso civico, 
favorendo l’aggregazione, l’integrazione e la socializzazione; - 
diffondere la cultura della solidarietà, dell’attenzione all'altro, 
del rispetto, della dignità, dell’amicizia; - approfondire la 

Risultati attesi
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conoscenza e l’accettazione di sé, rafforzando l’autostima anche 
apprendendo dai propri errori; - sviluppare la coscienza civile, 
costituzionale e democratica; - contribuire al superamento di 
situazioni di disagio, attraverso l’inserimento nel gruppo, 
contribuire all'accettazione delle regole, al rispetto dei ruoli, alla 
valorizzazione delle proprie capacità, all'accoglienza e 
all'integrazione di ogni Studente e contribuire all'acquisizione 
del Fair play; - coinvolgere un buon numero di Alunni con 
particolare attenzione agli Alunni diversamente abili.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Gli aspetti innovativi che si intendono implementare hanno la finalità del miglioramento e del 
potenziamento delle competenze degli Alunni e delle competenze professionali dei Docenti.

Per un approccio all'innovazione consapevole occorre puntualizzare che :

- le modalità didattiche innovative devono essere introdotte gradualmente e devono accompagnare 
e/o integrare quelle preesistenti, se ritenute valide e funzionali;

- l'innovazione deve essere una "scelta condivisa" e deve divenire una modalità di cui appropriarsi 
nella pratica quotidiana;

- la formazione e l'autovalutazione devono rivestire un ruolo importante e significativo.

Le azioni innovative possono essere realizzate attraverso:

- la didattica per competenze;

- l' utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica;

-  la formazione continua e permanente del Personale scolastico;

- il potenziamento dell'insegnamento delle lingue straniere, continuando a prevedere la presenza di 
insegnanti madrelingua, finalizzato anche alla valorizzazione delle eccellenze;

- l'inclusione degli Alunni Bes;

- la promozione delle competenze di Cittadinanza attiva;

- la costruzione di strumenti condivisi per la valutazione degli apprendimenti e delle competenze 
quali, ad esempio, prove comuni disciplinari, in ingresso e in uscita, per Classi parallele e/o 
Dipartimenti, griglie e rubriche valutative.
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Aree di innovazione

SVILUPPO PROFESSIONALE

Il modello di formazione professionale punta a sostenere l'innovazione didattica nell'ambito 
delle competenze di base, digitali e di cittadinanza e, allo stesso tempo, supportare i Docenti 
nell'affrontare le sfide educative, sempre in continuo cambiamento.

I Docenti dell'Istituto si formeranno seguendo percorsi anche diversi, poiché diverse sono le 
esigenze formative per rispondere ai bisogni educativi emergenti della nostra realtà.

I Docenti metteranno in comune la documentazione emersa dagli incontri di aggiornamento e 
anche dalla condivisione con altre Scuole della rete di modelli consolidati, eventualmente da 
personalizzare ciascuno nel proprio contesto.

Il nostro Istituto, nell'ambito del continuo sviluppo professionale, per il corrente a.s., ha previsto 
tre percorsi formativi:

1. PREPARARSI ALLE PROVE NAZIONALI INVALSI

- 2 videolezioni da 2h ciascuna per la trattazione degli argomenti del corso (tot. 4h);

- studio di dispense e altri materiali in autoapprendimento in piattaforma e-learning dedicata e 
realizzazione di un project work finale (tot. 10h);

- 1 videolezione finale da 2h dedicata alla discussione dei project work prodotti dai corsisti e al 
confronto finale sull'esperienza formativa svolta (tot. 2h).

2. VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE DELLA PROFESSIONALITA' DOCENTE

- 3 videolezioni da 2h ciascuna per la trattazione degli argomenti del corso (tot. 6h)

- studio di dispense e altri materiali in autoapprendimento in piattaforma e-learning dedicata e 
realizzazione di un project work finale (tot. 4h);

- 1 videolezione finale da 2h dedicata alla discussione dei project work prodotti dai corsisti e al 
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confronto finale sull'esperienza formativa svolta (tot. 2h)

3. DIGITAL HIGHLIGHTS

Il Progetto Digital Highlights, con capofila la Scuola ITET EINAUDI Bassano del Grappa, mira ad 
applicare il curriculum digitale proposto e pubblicato dai IPRASE TRENTO, aderente al 
framework DigComp. Il Progetto coinvolgerà le Classi della Scuola dell'obbligo e i Docenti in 
attività di condivisione di buone pratiche, seminari e incontri residenziali. 

PRATICHE DI VALUTAZIONE

La costruzione di strumenti per la valutazione e l'autovalutazione degli apprendimenti è 
un'attività innovativa che si intende perseguire e implementare a livello di Dipartimenti 
orizzontali e verticali e per Classi parallele. 

Si prevede l'elaborazione di griglie e rubriche valutative e di un linguaggio comune tra i due 
ordini di Scuola che favoriscano un passaggio nell'ottica della continuità e della co-costruzione 
di competenze in divenire e permettano di mettere in atto strategie di recupero e 
potenziamento che abbiano ricadute positive negli esiti scolastici e negli esiti delle prove 
standardizzate.

 

 

 

 

CONTENUTI E CURRICOLI

Le attività che si intendono avviare partono da quanto già costruito negli anni, in termini di buone 
pratiche consolidate, ma alla luce del curricolo,  dei bisogni e delle fragilità emergenti dopo la 
pandemia, e in termini di utilizzo, ormai consolidato, delle tecnologie innovative nella didattica.
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Le pratiche di insegnamento/apprendimento saranno valorizzate dalle seguenti azioni che si 
intendono attivare:

- organizzazione flessibile degli ambienti di apprendimento, puntando l'attenzione sullo star bene a 
Scuola e sulla motivazione ad apprendere;

- percorsi laboratoriali e per gruppi che favoriscano la mobilitazione di competenze e conoscenze 
diverse (interdisciplinarità, trasversalità) quali quelle sociali e personali e quelle di tipo 
multilinguistico.

Le azioni previste dal PNRR per il nostro Istituto prevedono dei momenti formativi per i Docenti, la 
riprogettazione degli spazi di apprendimento anche in termini di arredi, la scuola aperta anche nel 
pomeriggio, per stimolare la motivazione e recuperare le fragilità emerse dalle prove Invalsi.

Si tratta di azioni volte a sostenere il nostro Istituto verso un modello di Scuola fortemente inclusivo 
e che sappia rispondere alle esigenze di ciascuno e di tutti. 
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Il nostro Istituto è risultato beneficiario delle azioni relative al PNRR Missione 4. 

- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria I e II grado, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

- Linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 
1 - Next Generation Classrooms

Sono stati costituiti gruppi di progettazione ad hoc che, a partire dall'analisi delle risultanze dei 
questionari somministrati a Docenti ed Alunni e dalla restituzione delle prove Invalsi delle situazioni 
di fragilità negli apprendimenti, calibreranno le azioni da mettere in campo al fine di:

- contenere e prevenire la dispersione scolastica;

- realizzare ambienti di apprendimento che favoriscano il percorso motivazionale e il successo 
formativo.

Entrambe le azioni sono strettamente connesse e interdipendenti. 
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Aspetti generali

Insegnamenti attivati

L’Istituto Comprensivo stringe rapporti di collaborazione con le diverse realtà territoriali, 
aprendosi ad esperienze nuove e promuovendo accordi di programma con Enti e Associazioni 
per la valorizzazione degli aspetti culturali, ambientali e sociali. Le iniziative proposte e 
promosse durante questo anno scolastico mirano a:

Valorizzare l'area espressivo-comunicativa promuovendo percorsi di teatro, musica e arte 
che aiutino i Ragazzi a fare esperienza di squadra, di inclusione e di ruolo, per valorizzare 
le specificità di ciascuno ed il valore della collaborazione.

•

Promuovere interventi di approfondimento linguistico (inglese e francese) attraverso  
percorsi di madrelingua per il miglioramento lessicale, linguistico, culturale e comunicativo 
delle lingue comunitarie.

•

Promuovere collaborazioni linguistiche attraverso la partecipazione a progetti europei di 
E-Twinning

•

Promuovere l'acquisizione di certificazioni internazionali (Trinity e DELF).•

Promuovere metodologie didattiche di Problem-solving come atteggiamento del pensiero.•

Sostenere gli Alunni nella loro crescita emotiva, attraverso percorsi mirati ad acquisire 
consapevolezza del proprio sentire ed agire (progetti di psicomotricità e di affettività 
dedicati a diverse fasce di età).

•

Accogliere e promuovere proposte rivolte alla cura dell'ambiente ed alla sostenibilità 
attraverso iniziative promosse da Associazioni presenti sul territorio e/o dalla Scuola 
stessa (riciclo, globalizzazione, economia circolare).

•

Promuovere il patrimonio artistico-culturale-ambientale del territorio di Capriate San 
Gervasio-Crespi e Filago attraverso percorsi partecipati di conoscenza e consapevolezza.

•

Attivare percorsi artistico - musicali per approcciarsi ai diversi linguaggi espressivi.•

Riconoscere la potenzialità della diversità per valorizzare le specificità di tutti e 

promuovere percorsi di inclusione.

•

Promuovere azioni di sensibilità e di cittadinanza attiva (legalità, bullismo, salute, giornata della 

memoria, della violenza alle donne....) aderendo a progetti nazionali e locali (manifestazione di 

apertura dell'anno scolastico, 4 novembre, 25 aprile..)

•
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Aderire a progetti sportivi promossi sia dal Personale interno alla Scuola sia dalle 
Associazioni che operano sul territorio locale (per esempio dalle polisportive o dalle realtà 
associazionistiche).

•
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Traguardi attesi in uscita

Primaria

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

CAPRIATE S. GERVASIO BGEE834078

CAPRIATE S. GERVASIO-S.GERVASIO BGEE834089

FILAGO CAP. BGEE83409A

 

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo  
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  

Secondaria I grado
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Istituto/Plessi Codice Scuola

S.M.S."A.MANZONI" CAPRIATE S.G. BGMM834011

S.M.S. FILAGO BGMM834022

 

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo  
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  
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Insegnamenti e quadri orario

CAPRIATE S.G. " A. MANZONI"

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: CAPRIATE S. GERVASIO BGEE834078

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: CAPRIATE S. GERVASIO-S.GERVASIO 
BGEE834089

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: FILAGO CAP. BGEE83409A

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI
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SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: S.M.S."A.MANZONI" CAPRIATE S.G. 
BGMM834011

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: S.M.S. FILAGO BGMM834022
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

L'Educazione Civica contribuisce a formare Cittadini responsabili e attivi e a promuovere la 
partecipazione piena e consapevole alla vita civica, culturale e sociale delle Comunità, nel rispetto 
delle regole, dei diritti e dei doveri.  La Legge 92 del 20 agosto 2019 prevede che l'insegnamento 
dell’Educazione Civica sia trasversale e che ad esso siano dedicate non meno di 33 ore per ciascun 
anno scolastico.
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Approfondimento

Come previsto dalla legge n. 234/2021, l’insegnamento di Educazione motoria è introdotto per la 
Classe quinta a decorrere dall'anno scolastico 2022/2023 e per la Classe quarta a decorrere 
dall'anno scolastico 2023/2024, di conseguenza il monte ore settimanale per le suddette Classi passa 
da 30 a 32 ore, senza variare l'orario di inizio e fine lezioni, che resterà 8.30 - 16.00 per tutte le Classi.
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Curricolo di Istituto

CAPRIATE S.G. " A. MANZONI"

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

Per consultare il Curricolo verticale d'Istituto:

https://drive.google.com/file/d/19iAfjp-2Q7mviKaeQkaMaRuLngRCK05n/view?usp=share_link

 

Per consultare il Curricolo verticale di Educazione Civica:

https://drive.google.com/file/d/1uCb3TZLIKKzzGT1Y0O1qFyBxtsc8BSlO/view?usp=share_link

 

 

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Traguardi di competenza

Nucleo tematico collegato al traguardo: TRAGUARDI 
DI COMPETENZA AL TERMINE DELLA CLASSE QUINTA 
DELLA SCUOLA PRIMARIA
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L'Alunno:

- conosce gli elementi fondanti della Costituzione, è consapevole dei ruoli, dei compiti e delle 
funzioni delle istituzioni dello Stato italiano, dell’Unione Europea e dei principali organismi 
internazionali;

- conosce il significato ed in parte la storia degli elementi simbolici identitari (bandiera, inno 
nazionale);

- ha recepito gli elementi basilari dei concetti di “sostenibilità ed ecosostenibilità”;

- è consapevole del significato delle parole “diritto e dovere”;

- conosce nelle sue principali esplicitazioni il principio di legalità e di contrasto alle mafie, ha 
interiorizzato principi dell’educazione ambientale in un’ottica di consapevolezza e tutela dei 
beni del patrimonio culturale locale e nazionale nelle sue varie sfaccettature (lingua, 
monumenti, paesaggio, produzioni di eccellenza);

- è consapevole dell’importanza dell’esercizio della cittadinanza attiva, anche attraverso il 
rispetto del Regolamento d’Istituto 

- ha sviluppato conoscenze e competenze in materia di educazione alla salute ed al 
benessere psicofisico;

- esercita un uso consapevole, in rapporto all'età, dei materiali e delle fonti documentali 
digitali disponibili sul web e comincia ad inoltrarsi nella loro corretta interpretazione.

 

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

· CITTADINANZA DIGITALE

Nucleo tematico collegato al traguardo: TRAGUARDI 
DI COMPETENZA AL TERMINE DELLA CLASSE TERZA 
DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
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L’Alunno:

- conosce gli elementi fondanti della Costituzione, è consapevole dei ruoli, dei compiti e delle 
funzioni delle istituzioni dello Stato italiano, dell’Unione europea e degli organismi 
internazionali; conosce il significato e la storia degli elementi simbolici identitari (bandiera, 
inno nazionale);

- ha recepito gli elementi basilari dei concetti di “sostenibilità ed ecosostenibilità”; 

- è consapevole del significato delle parole “diritto e dovere”; 

- conosce, nelle sue varie esplicitazioni, il principio di legalità e di contrasto alle mafie, ha 
interiorizzato i principi dell’educazione ambientale in un’ottica di consapevolezza e tutela dei 
beni del patrimonio culturale locale e nazionale nelle sue varie sfaccettature (lingua, 
monumenti, paesaggio, produzioni di eccellenza);

- è consapevole dell’importanza dell’esercizio della cittadinanza attiva, anche attraverso il 
rispetto del Regolamento d’Istituto 

- ha sviluppato conoscenze e competenze in materia di educazione alla salute ed al 
benessere psicofisico, conosce gli elementi necessari dell’educazione stradale in rapporto 
alle sue dinamiche esistenziali;

- è consapevole dei principali riferimenti normativi concernenti la privacy, i diritti d’autore, 
l’uso e l’interpretazione dei materiali e delle fonti documentali digitali disponibili sul web.

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

· CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

COMPETENZE TRASVERSALI AL TERMINE DELLA 
SCUOLA PRIMARIA E DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I 
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GRADO

Di seguito gli obiettivi formativi e le competenze in uscita:
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Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

· Classe III

· Classe IV

· Classe V

· Classe I

· Classe II

· Classe III
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Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e Immagine

· Educazione fisica

· Geografia

· Italiano

· Lingua inglese

· Matematica

· Musica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Tecnologia

Monte ore annuali
 
 
Scuola Primaria

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

 
 
Scuola Secondaria I grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

50CAPRIATE S.G. " A. MANZONI" - BGIC83400X



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

33 ore Più di 33 ore

Classe II

Classe III

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il Curricolo del nostro Istituto vuole mettere in luce progressivi livelli di sviluppo delle 
competenze in momenti considerati “di passaggio”, individuando e seguendo un processo 
graduale e coerente di tappe e scansioni d’apprendimento, in relazione alle competenze da 
acquisire e ai traguardi formativi di ciascun Allievo. Aspetto fondamentale del curricolo 
verticale è, infatti, proprio la continuità educativa e la progressiva armonizzazione di 
metodologie e strategie didattiche, stili educativi, concezioni e pratiche di 
insegnamento/apprendimento. Il curricolo pone al centro della sua articolazione lo 
Studente e l’apprendimento personalizzato, che realizzi un percorso formativo in cui si 
compenetrino le competenze che gradualmente gli Allievi vanno ad acquisire.

La progettazione del nostro curricolo nasce dall'incontro tra diverse professionalità 
all'interno della Scuola, ma anche come incontro fra Scuola e territorio e fra Scuola e 
Famiglia.  L’apertura alle Famiglie e al territorio, al fine di promuovere la riflessione sui 
contenuti e sui modi dell’apprendimento come espressione di vita democratica e civile, 
trova il suo pieno significato nella Scuola intesa come comunità educativa.

Risultano particolarmente significativi:

- la progettazione di attività didattiche, connesse con i problemi della realtà, che prevedono 
il coinvolgimento attivo degli Alunni e che sono costruite sulle loro esperienze;

- le attività di tipo laboratoriale e cooperativo, in ambienti di apprendimento funzionali e 
assistiti dalle tecnologie digitali;

- la trasversalità di ogni Disciplina che mira ad orientare l’Alunno e a far acquisire la 
consapevolezza delle proprie scelte sul futuro percorso scolastico, potenziando la 
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conoscenza di sé e sviluppando atteggiamenti metacognitivi.

Infine, il nostro curricolo presenta ulteriori aspetti caratterizzanti che puntano a sviluppare e 
consolidare le competenze trasversali degli Alunni, con particolare attenzione ai valori della 
legalità, della cittadinanza attiva e consapevole, della sostenibilità e del rispetto ambientale, 
della solidarietà, dell'inclusione e della valorizzazione delle differenze.  

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Il nostro Istituto ha deciso di attuare i seguenti progetti/iniziative finalizzati allo sviluppo 
delle competenze trasversali:

- Progetto FAI Crespi D'Adda "Apprendisti Ciceroni"

- Progetti per la salvaguardia e la cura dell'ambiente e del nostro territorio

- Progetti di carattere sportivo che contribuiscano ad ampliare il senso civico degli Studenti, 
a migliorare la loro aggregazione, integrazione e socializzazione, e che, inoltre, favoriscano la 
prevenzione e la rimozione dei disagi e delle devianze giovanili.

- Progetti di potenziamento delle lingue straniere che sviluppino una cittadinanza attiva e 
responsabile, nel rispetto delle diverse culture

All'interno della vita dell’Istituto Comprensivo A. Manzoni, ci sono anche momenti che 
vengono celebrati perché ritenuti dai Docenti della Scuola Primaria e Secondaria di primaria 
importanza nell'affiancare l’attività didattica e formativa degli Alunni, nell'ottica dello sviluppo 
delle competenze trasversali:

- Cerimonia di inizio anno scolastico

- Ottobre: Codeweek

- IV Novembre: Giornata dell’Unità Nazionale e delle Forze Armate

- 22 Novembre: giornata della Sicurezza

- 25 Novembre: Giornata per l'eliminazione della violenza contro le Donne

52CAPRIATE S.G. " A. MANZONI" - BGIC83400X



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

- Dicembre: Open Day

- 27 gennaio: Giornata della Memoria

- 5 febbraio: giornata dei calzini spaiati

- 7 febbraio: giornata mondiale contro il bullismo

- 14 marzo: Pi Greco Day

- Primavera: gare di matematica

- 25 aprile: Festa della Liberazione

- 22 aprile: giornata della Terra

- 23 maggio: giornata della legalità

- Maggio: settimana dell’inclusione

 

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Grazie ai fondi del PNRR, il nostro Istituto si propone di implementare ulteriormente 
l'innovazione delle aule e di predisporre il curricolo di cittadinanza digitale.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 LABORATORI DI PSICOMOTRICITA' E EDUCAZIONE 
PSICO-ESPRESSIVA - SCUOLA PRIMARIA

Area psico-espressiva. Elenco progetti/laboratori/attività: - Laboratorio di educazione psico-
espressiva - Noi: corpo ed emozioni in movimento Proposte di giochi simbolici, cooperativi, 
senso-motori, tonico-emozionali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.
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Risultati attesi

Apprendere e rinforzare competenze motorie ed espressive attraverso il gioco simbolico. 
Stimolare il gioco cooperativo e le competenze interpersonali (socializzazione, cooperazione.) 
Incentivare capacità attentive. Incrementare competenze emotive (promuovere il controllo 
dell'aggressività e dell'impulsività, la tolleranza della frustrazione, il superamento di blocchi e 
inibizioni). Acquisizione della consapevolezza del sé corporeo. Sviluppo armonico della 
personalità dell'Alunno.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

 PROGETTI ARTISTICO-ESPRESSIVI (MUSICA, ARTE, DANZA, 
RECITAZIONE) - SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA

Area artistico-espressiva. Elenco progetti/laboratori/attività: - Musica...insieme - Danza con noi - 
Danza e recitazione - Coreografi di noi stessi in immersioni sonore e sfumature cangianti - 
Danze popolari: giro del mondo in 80...balli - Danze popolari: 1, 2, 3 dal Polo all'Equatore...balla 
con me - Creativa-mente, insieme per fare teatro - Improvvisa...mente a scuola, corso di 
improvvisazione teatrale - Ritrattiamo - TeatriAmo - Progetto Murales: La Terra è la nostra casa 
(Obiettivi 13, 14, 15 Agenda 2030) In uno spazio di accoglienza, ascolto, benessere, espressione 
di sé, piacere del gioco e del movimento, i Partecipanti riscoprono le loro potenzialità 
espressive, attraverso attività musicali, artistiche, di recitazione e di danza, in un viaggio creativo 
alla ricerca delle proprie emozioni in relazione al sé e agli altri.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
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dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Acquisizione delle diverse tecniche espressive: musicali, artistiche, di recitazione e di danza. 
Riscoperta delle potenzialità espressive di ciascuno. Sviluppo della coordinazione e dell’armonia 
nei movimenti. Maggiore consapevolezza del sé corporeo. Potenziamento della cooperazione 
nel gruppo, raggiungimento del benessere individuale, collettivo/relazionale. Rinforzo 
dell’autostima e dell'autonomia. Sviluppo armonico della personalità dell'Alunno. Superamento 
delle diversità attraverso il linguaggio extra-verbale. Realizzazione di un breve spettacolo.
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Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

 PROGETTI DI POTENZIAMENTO DI LINGUA STRANIERA 
(INGLESE) - SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA

Area linguistica. Elenco progetti/attività/laboratori: - English is fun - Let's play and learn - 
Certificazione Trinity College London - Madrelingua inglese - U.K. Special - The Big Challenge - 
Progetti ETwinning Attività di listening e speaking. Utilizzo della lingua inglese in un contesto 
destrutturato e partecipato. Interazione con persone appartenenti ad altra cultura. Utilizzo del 
metodo T.P.R. come modalità di apprendimento linguistico. Partecipazione a progetti ETwinning. 
Adesione volontaria a The Big Challenge.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee
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Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Potenziamento delle capacità di comprensione e produzione orale. Sviluppo e rinforzo delle 
capacità espressive e comunicative. Approfondimento degli elementi culturali dei paesi 
anglofoni e sviluppo delle competenze civiche e di cittadinanza. Conseguimento della 
certificazione Trinity. -

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Sia interno che esterno 

 PROGETTI DI POTENZIAMENTO DI LINGUA STRANIERA 
(FRANCESE) - SCUOLA SECONDARIA

Area linguistica. Elenco progetti/attività/laboratori: - madrelingua francese - certificazione DELF 
A2 - spettacolo teatrale in lingua francese Attività di comprensione, produzione e interazione 
orale e di comprensione e produzione scritta. Utilizzo della lingua francese in un contesto 
destrutturato e partecipato. Interazione con persone appartenenti ad altra cultura. 
Preparazione al conseguimento della certificazione DELF A2.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Potenziamento delle capacità di comprensione e produzione orale. Sviluppo e rinforzo delle 
capacità espressive e comunicative. Approfondimento degli elementi culturali dei paesi 
francofoni e sviluppo delle competenze civiche e di cittadinanza. Conseguimento della 
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certificazione DELF A2.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Sia interno che esterno 

 “AMICI PER LA… CODA” - SCUOLA PRIMARIA

Area benessere e inclusione. Interventi assistiti con gli animali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi
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Potenziare la capacità di attenzione e sollecitare diverse funzioni cognitive elementari. 
Accrescimento dell'autostima e del benessere psicologico.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

 "INCLUSIVA…MENTE INSIEME” - STAR BENE CON SE' E 
CON GLI ALTRI - SCUOLA PRIMARIA

Area benessere e inclusione. Attività coinvolgenti e motivanti finalizzate all'inclusione e 
all'integrazione. Riflessioni sugli atteggiamenti e i comportamenti in classe.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Sviluppo delle abilità sociali, della disponibilità ad ascoltare gli altri e a capirne l’alfabeto delle 
emozioni oltre che quello della lingua. Sviluppo della consapevolezza della diversità come 
“valore” da vivere e da condividere in un’ottica di reciprocità. Potenziamento dell'autonomia 
personale e sociale degli Alunni, che consenta la relazione con l’altro. Rafforzamento delle 
competenze personali e di gruppo, che aiutano a gestire le situazioni di conflitto e a sviluppare 
pensieri di protezione a tutela di sé e degli altri.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

 GLOBALIZZAZIONE E COMMERCIO EQUO-SOLIDALE - 
SCUOLA SECONDARIA

Area ambiente e sostenibilità. Lavori di gruppo sulle dinamiche economiche presenti sul globo.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi
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Sviluppo della capacità di saper riflettere sui fenomeni del mondo contemporaneo. Acquisizione 
della capacità di cogliere in modo attivo le dinamiche economiche presenti sul globo. 
Acquisizione di un comportamento responsabile.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

 PROGETTI DI AFFETTIVITA' E SESSUALITA' - SCUOLA 
PRIMARIA (CLASSI QUINTE) E SECONDARIA - E DI SUPPORTO 
PSICOLOGICO E AFFETTIVO - SCUOLA PRIMARIA E 
SECONDARIA

Area benessere psico-sociale e inclusione. Elenco progetti/laboratori/attività: - 
Dire...fare...baciare: affettività-sessualità per le Classi terze della Scuola Secondaria - Affettività e 
sessualità (Consultorio "la Famiglia") per le Classi quinte della Scuola Primaria - Noi e le nostre 
relazioni: stare bene con sé e con gli altri - Sportello di ascolto - Servizio di consulenza socio-
psico-pedagogica - Interventi di uno psicologo rivolti in particolare agli Alunni ucraini - Progetto 
"Athena": percorso di promozione della salute e di prevenzione dei comportamenti a rischio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
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Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Approfondimento delle nozioni scientifiche relative all'apparato riproduttore maschile e 
femminile. Approccio alla sessualità intesa come una delle espressioni della sfera personale e 
sociale dell’essere umano. Acquisizione del concetto di rapporto sessualità- affettività, come 
dimensioni complementari dello sviluppo dell’essere umano. Accettazione di sé nei 
cambiamenti psico-fisici in atto nel periodo della preadolescenza. Gestione delle delicate 
tematiche relative alla situazione attuale dell'Ucraina. Acquisizione del benessere psico-fisico 
nell'ambiente scolastico.

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Esterno 

 PROGETTI DI POTENZIAMENTO AREA LOGICO-
MATEMATICA - SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA

Area logico-matematico-scientifica. Elenco attività/progetti/laboratori: - "Attiva-mente": 
esperienze di matematica laboratoriale - Scienze matematiche e dintorni - "Logica-mente": 
progetto base di Scratch - Potenziamento di matematica - Matematica in verticale - Pi Greco Day 
- Kangourou della matematica - Campionati junior dei giochi matematici - Partecipazione ai 
laboratori di BergamoScienza. Attività laboratoriali che avvicinano gli Studenti al mondo della 
scienza, della tecnologia e della matematica, stimolando la creatività e lo spirito d’iniziativa. 
Attività di ricerca e raccolta di informazioni da diverse fonti (libri, internet, riviste ecc.). Uso della 
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piattaforma Scratch. Attività di progettazione, realizzazione e condivisione di storie, 
presentazioni e videogiochi in formato .sb3. Utilizzo di metodologie didattiche innovative e 
programmi informatizzati. Partecipazione al Pi Greco Day. Ore aggiuntive di rinforzo e 
potenziamento delle competenze matematiche.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare gli esiti nelle prove INVALSI di Italiano, Matematica e Inglese nei due 
ordini di Scuola.
 

Traguardo
Aumentare le prestazioni di livello, riducendo la varianza tra le Classi e i Plessi.

Risultati attesi

Approfondimento di tematiche scientifiche di particolare interesse. Arricchimento delle proprie 
conoscenze scientifico-tecnologiche. Sviluppo e/o potenziamento del pensiero computazionale e 
delle competenze digitali. Acquisizione dell'autonomia nell'uso della piattaforma Scratch. 
Potenziamento delle capacità logiche. Partecipazione a gare matematiche (Kangourou e 
Campionati junior dei Giochi Matematici).
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Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

 PROGETTI IN COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI 
DEL TERRITORIO - SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA

Area ambientale e sociale. Elenco attività/laboratori/progetti: - Progetti sportivi in collaborazione 
con la Polisportiva Capriate - Calcio in collaborazione con U.S. Calcio Filago - Minivolley in 
collaborazione con l'associazione Ponti sull'Isola - Legambiente: puliamo il mondo - 
Legambiente: l'Uomo e la Natura - Ecoisola: educazione ambientale - Impariamo la raccolta 
differenziata - FAI Crespi d'Adda "Apprendisti Ciceroni" - Progetto Consapere video LAB - 
Associazione Crespi - Azioni e performance contro il bullismo - Progetto SER-CAR, educazione 
alimentare - Interventi Protezione Civile, AVIS e AIDO - Il sangue, un amico per la vita - Il Tricolore 
nelle Scuole, in collaborazione con il Gruppo Alpini - Letture dalla biblioteca - #Ioleggoperché - 
Auguri per la Festa della Mamma, in collaborazione con la Gazzetta dell'Adda Progetti di 
Educazione Ambientale con le Associazioni Legambiente e Ecoisola. Interventi di informazione e 
sensibilizzazione con le Associazioni Aido, Avis, Protezione Civile, SER-CAR. Progetti di 
valorizzazione del nostro territorio patrimonio dell'Unesco con Associazioni Crespi e FAI. 
Progetti sportivi in collaborazione con le associazioni sportive del territorio. Progetti di 
avvicinamento alla lettura e alla scrittura.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
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della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Sensibilizzazione verso le tematiche di solidarietà, volontariato e tutela e sostenibilità 
ambientale. Potenziamento delle competenze in materia di cittadinanza attiva e dell'assunzione 
di responsabilità, nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni. Sviluppo di 
comportamenti responsabili, ispirati alla sostenibilità ambientale, al rispetto dei beni 
paesaggistici e del patrimonio. Valorizzazione della Scuola intesa come comunità attiva, aperta 
al territorio e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con il territorio e le sue 
Associazioni.

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 
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Risorse professionali Esterno 

 PROGETTI DI SUPPORTO, VALORIZZAZIONE E 
POTENZIAMENTO DELL'AREA MOTORIA E SPORTIVA - 
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA

Area sportiva e motoria. Elenco progetti/laboratori/attività: - Calcio - Minivolley - Campionati 
studenteschi - Progetto "Centro Sportivo Scolastico" Corsi di avviamento e/o approfondimento 
di vari sports, quali calcio e minivolley. Preparazione alle gare sportive distrettuali. 
Partecipazione al progetto di solidarietà "Corsa per la fame". Preparazione ai giochi sportivi di 
fine anno scolastico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
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studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Potenziamento delle discipline motorie. Sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano. Partecipazione alle gare sportive distrettuali e ai giochi sportivi di fine anno scolastico.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse professionali Sia interno che esterno 

 LABORATORI DI LETTURA E SCRITTURA - SCUOLA 
PRIMARIA E SECONDARIA

Area linguistico-letteraria. Elenco progetti/laboratori/attività: - "La Pettegola fa Click", giornalino 
scolastico Classi quinte Primaria - "La pagina che non c'è" - "Nella parte dell'altro: la forza di un 
abbraccio"- concorso "Associazione ConGiulia Onlus" - "Libri per sognare", gruppo librai e 
cartolibrai di Ascom Confcommercio Bergamo, per promuovere la lettura favorendo il 
coinvolgimento attivo e creativo - Progetti: #ioleggoperché, "Letture dalla biblioteca" - 
"Leggendo", progetto di alternativa a IRC. - Progetto di letture animate di storie ai Bambini della 
Scuola dell'Infanzia. Attività di letture animate. Adesione a progetti per la creazione e/o 
l'ampliamento di una biblioteca scolastica. Laboratori di scrittura creativa. Creazione di 
giornalini scolastici. Partecipazione a concorsi di lettura e scrittura.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
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sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare gli esiti nelle prove INVALSI di Italiano, Matematica e Inglese nei due 
ordini di Scuola.
 

Traguardo
Aumentare le prestazioni di livello, riducendo la varianza tra le Classi e i Plessi.

Risultati attesi

Sensibilizzazione verso l'importanza della lettura. Valorizzazione e potenziamento delle 
competenze linguistiche. Sviluppo delle competenze digitali. Potenziamento delle metodologie 
laboratoriali e delle attività di laboratorio. Valorizzazione dello spirito creativo e della capacità 
comunicativa.

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Sia interno che esterno 

 PROGETTI DI EDUCAZIONE ALIMENTARE - SCUOLA 
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PRIMARIA

Area educazione alimentare. Elenco progetti/attività/laboratori: - Progetto SER-CAR, educazione 
alimentare - Frutta a merenda Attività laboratoriali sulla natura, i suoi ritmi e i suoi prodotti. 
Attività laboratoriali sui prodotti del nostro territorio e la loro tutela. Attività di sensibilizzazione 
verso la scelta di un'alimentazione sana e di un consumo consapevole e sostenibile. Consumo di 
prodotti sani a scuola, quali, per esempio, la frutta.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
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condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Acquisizione di una maggior consapevolezza del proprio territorio e delle sue risorse e loro 
tutela. Sensibilizzazione verso uno stile di vita sano e sostenibile.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Sia interno che esterno 

 PROGETTO BULLISMO E CYBERBULLISMO - SCUOLA 
PRIMARIA E SECONDARIA

Area benessere, inclusione e legalità. Elenco progetti/laboratori/attività: - Bullismo e 
Cyberbullismo - Azioni e performance contro il bullismo Laboratori tenuti da esperti e formatori 
di ambito artistico/teatrale. Realizzazione di un prodotto/elaborato espressivo come strumento 
privilegiato per favorire dinamiche cooperative e protettive finalizzate a fornire agli Alunni nuovi 
strumenti per contrastare il bullismo e aiutare bulli e vittime. Intervento di videomaker 
professionisti. Incontro formativo rivolto a Genitori e Docenti, in collaborazione con la Polizia 
Postale per individuare i principali rischi dell’uso inconsapevole della Rete e dei Social Media e 
per suggerire strumenti volti a contrastare il fenomeno del cyberbullismo, a sensibilizzare all'uso 
responsabile della Rete Internet e ad educare alla consapevolezza dei diritti e dei doveri 
connessi all'utilizzo delle tecnologie informatiche.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
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tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Prevenzione e contrasto del fenomeno del bullismo e del cyberbullismo. Interiorizzazione del 
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rispetto delle regole, con particolare riferimento alla netiquette. Promozione dell’inclusione, in 
particolare degli alunni con fragilità. Potenziamento delle competenze sociali e civiche. 
Riduzione e prevenzione dei fenomeni di illegalità, anche legati all'uso improprio del web. 
Promozione di pratiche di mediazione dei conflitti sociali, di educazione alla convivenza e alla 
coesione sociale. Sviluppo di politiche di prevenzione e di controllo sociale, di educazione e 
partecipazione giovanile, di informazione e comunicazione.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

 ATLANTE DELLE SCELTE - SCUOLA SECONDARIA

Area orientamento. Elenco attività/laboratori/progetti: - Atlante delle scelte - Progetto "Oriento" 
- PMI Day Utilizzo dell'area personale della piattaforma informatica "Oriento" per la scelta della 
Scuola Secondaria di II Grado. Video, spunti di riflessione, schede, questionari per stimolare gli 
Alunni ad informarsi e attivarsi rispetto al loro momento di scelta. Partecipazione al PMI Day che 
apre le porte agli Alunni dell'ultimo anno della Scuola Secondaria per far conoscere le aziende 
del Territorio. Nell'a.s. 2021-2022, gli Alunni delle Classi terze del nostro Istituto hanno ottenuto 
il primo premio (Confindustria Bergamo)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
definizione di un sistema di orientamento•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
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Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Acquisizione di una maggiore consapevolezza di sé, delle proprie attitudini professionali, dei 
propri settori di interesse.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

 PROGETTO LEGALITA' - SCUOLA PRIMARIA E 
SECONDARIA

Area sociale. Riflessioni sul concetto di legalità. Lettura di testi che abbiano come tematica la 
lotta alle mafie. Incontri con alcuni protagonisti della lotta alla mafia.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
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all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Sviluppo delle competenze in materia di Educazione alla Cittadinanza Attiva e alla Convivenza 
Democratica. Sensibilizzazione sui temi che accrescono la coscienza civica rispetto a problemi 
collettivi ed individuali e sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al 
rispetto della legalità. Sviluppo di un maggiore senso di appartenenza alla propria Comunità 
locale. Sensibilizzazione al tema della legalità e promozione di una società più giusta e 
democratica.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Sia interno che esterno 
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 PROGETTI INCLUSIONE - SCUOLA PRIMARIA E 
SECONDARIA

Area dell'inclusione e dell'autonomia. Elenco progetti/attività/laboratori: - "I Giardini Inclusivi" - 
"Un orto per la Scuola" Attività laboratoriali per la creazione di un orto nel giardino scolastico: 
preparazione del terreno, messa a dimora/piantumazione, cura e mantenimento. Successiva 
creazione di una presentazione multimediale e di cartelloni che rappresentino le varie fasi della 
realizzazione dell'attività.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Rafforzamento dell'autonomia e dell'autostima. Sviluppo dell’inclusione e della capacità di 
collaborazione, attraverso la condivisione di lavoro ed emozioni. Valorizzazione del 
coinvolgimento degli Alunni con bisogni educativi speciali. Promozione delle abilità laboratoriali. 
Sviluppo e/o potenziamento della percezione sensoriale, delle abilità manuali e della 
coordinazione motoria. Sviluppo e/o potenziamento dell'abilità di problem solving e del 
pensiero logico. Sviluppo, interiorizzazione e diffusione della cultura di un rispettoso rapporto 
tra uomo, natura e ambiente.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

 EUROPEAN CODEWEEK E CODYTRIP - SCUOLA PRIMARIA 
E SECONDARIA
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Attività di classe con uso della lim e attività di coding, in aula d'informatica, con uso di computer. 
Visita virtuale di luoghi e partecipazione virtuale ad eventi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Introduzione del coding e sviluppo del pensiero computazionale. Acquisizione e potenziamento 
della capacità di programmazione informatica.

Destinatari Gruppi classe 
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Risorse professionali Sia interno che esterno 

 PROGETTI DI ALFABETIZZAZIONE - SCUOLA PRIMARIA E 
SECONDARIA

Area inclusione. Attività di produzione e interazione orale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
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Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Acquisizione dell’italiano L2 come strumento per comunicare e relazionare con i il gruppo dei 
pari e dei Docenti. Apprendere le parole e le espressioni della lingua italiana per chiedere, 
richiamare l’attenzione, denominare gli oggetti, indicare le azioni , riferire le esperienze, 
comprendere ordini e indicazioni semplici.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

 PROGETTI DI CONTINUITA' E ACCOGLIENZA - SCUOLA 
PRIMARIA E SECONDARIA

Area continuità e accoglienza. Serie di incontri con le Famiglie, la Dirigente Scolastica, gli 
Insegnanti della Scuola dell'Infanzia, della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria. Open day. 
"Giornate di benvenuto". Attività di accoglienza che favoriscano l'appropriazione di nuovi spazi, 
ritmi, regole e comportamenti, ponendo attenzione all'affettività ed emotività del singolo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
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studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Costruzione di una concreta continuità educativa tra Famiglia, Scuola dell'Infanzia, Scuola 
Primaria e Scuola Secondaria , in risposta ad un giusto bisogno di coerenza formativa. 
Promozione di un inserimento graduale ed accogliente che dissolva ansie e paure di Alunni e 
Genitori.

Destinatari

Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse professionali Interno 
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 ULTERIORI PROGETTI DI AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA 
FORMATIVA

Durante l'anno scolastico sarà possibile deliberare altri progetti e/o attività che verranno allegati 
al presente documento e che saranno consultabili sul sito web del nostro Istituto.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
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studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Ogni altro progetto che dovesse essere deliberato e attivato avrà come risultato atteso 
l'ottenimento degli obiettivi previsti nel progetto stesso.

Destinatari

Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse professionali Sia interno che esterno 
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 ATTIVITA' ALTERNATIVE ALL'INSEGNAMENTO DELLA 
RELIGIONE CATTOLICA

Premesso che lo Stato assicura l’insegnamento della Religione Cattolica nelle Scuole di ogni 
ordine e grado e che garantisce, altresì, il diritto di scegliere se avvalersi o non avvalersi di tale 
insegnamento e premesso anche che la scelta ha valore per l’intero corso di studi e in tutti i casi 
in cui sia prevista l’iscrizione d’ufficio, fatto salvo il diritto di modificare tale scelta per l’anno 
successivo, entro il termine delle iscrizioni, esclusivamente su iniziativa degli interessati, gli 
Alunni e le Alunne che non intendono avvalersi dell'IRC possono esprimere una delle seguenti 
opzioni, tutte afferenti al diritto di scelta delle Famiglie: − attività didattiche e formative; − attività 
di studio e/o di ricerca individuale con assistenza di Personale docente; − non frequenza della 
Scuola nelle ore di insegnamento della religione cattolica. Resta inteso che le attività didattiche e 
formative proposte dalla Scuola potrebbero subire delle modifiche sulla base degli 
aggiornamenti al Piano triennale dell’offerta formativa. In generale le attività alternative previste 
possono riguardare percorsi di approfondimento e/o potenziamento delle competenze del 
Curricolo, coinvolgere anche tematiche trasversali quali la sostenibilità, la biodevisrità, 
l'educazione civica, la legalità o percorsi dedicati al tema della lettura. Per l'a.s. 2022-2023, il 
nostro Istituto, per gli Alunni e le Alunne che hanno scelto l'opzione "attività didattiche e 
formative", ha previsto i seguenti progetti: - "Leggendo", per gli Alunni della Classe 2^B della 
Scuola Primaria di Capriate. Il motivo conduttore del Progetto sono i Diritti dei Bambini che, 
attraverso attività di narrazione, di brain storming, di drammatizzazione e realizzazione di 
disegni, giochi e lavoretti, conduce i bambini alla scoperta del Sé, dell’Altro e del Mondo Intero. - 
Attività legate al tema della biodiversità per gli Alunni di tutte le Classi delle Scuole Secondarie di 
Capriate e Filago. Tale argomento può integrarsi con attività di recupero e/o di 
approfondimento delle diverse discipline e attività di integrazione sociale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
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valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.
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Risultati attesi

I nostri progetti mirano a sviluppare le capacità di ascolto e di riflessione, il confronto e il dialogo 
con l'altro, in un clima di collaborazione e creatività, in cui i valori della diversità e del rispetto 
dell'Altro e dell'Ambiente sono requisiti fondamentali per la crescita personale.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

 USCITE DIDATTICHE E VISITE D'ISTRUZIONE

Il Collegio Docenti, per l'anno scolastico 2022-2023, ha deliberato gli Allegati 1 e 2: "Piano 
Annuale Visite-Gite d'Istruzione in ambito comunale" e "Piano Annuale Visite-Gite d'Istruzione in 
ambito extra-comunale", organizzati in un unico documento, consultabile sul sito web del nostro 
Istituto oppure al link presente nella sezione "Eventuale approfondimento".

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
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cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Le visite guidate e i viaggi d’istruzione mirano a: • integrare la normale attività della Scuola sul 
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piano della formazione generale della personalità degli Alunni; • promuovere negli Alunni una 
migliore conoscenza del proprio Paese o anche della realtà di Paesi esteri nei loro aspetti 
culturali, storico-geografici, artistici e folcloristici; • acquisire esperienze tecnico-scientifiche e un 
più ampio e proficuo rapporto tra la Scuola e il mondo del lavoro, in coerenza con gli obiettivi 
didattici e formativi; • sviluppare attività connesse alle problematiche ambientali; • promuovere 
la cultura sportiva e l’educazione alla salute.

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Sia interno che esterno 

Approfondimento

https://drive.google.com/file/d/1dY2Vr1YcymQfpCnxJCPv7yOPF9azyG3N/view?usp=share_link

 

In aggiunta alle uscite in allegato, si segnala l'eventualità che gli Alunni eletti come 
Rappresentanti del Consiglio degli Studenti d' Istituto si rechino presso altri Plessi/ Associazioni/ 
Enti/ Municipio per svolgere attività relative alla loro carica.

 

 
 

 PROGETTO DI ISTRUZIONE DOMICILIARE

Area inclusione. La descrizione del progetto, delle attività e delle finalità è presente in modo 
dettagliato nel documento allegato nella sezione "Eventuale approfondimento".

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
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bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Il servizio didattico effettuato presso il domicilio diventa parte integrante del processo 
terapeutico, in quanto contribuisce al mantenimento e al recupero psicofisico di ogni Alunno/a 
che vive una situazione di difficoltà, tenendo il più possibile vivo il tessuto di rapporti con il 
mondo scolastico e il sistema di relazioni sociali ed amicali da esso derivanti.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Sia interno che esterno 
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Approfondimento

https://drive.google.com/file/d/1RB0i9NGy2yNRyBTvgHjHiXnKTKo-mg5W/view?usp=share_link

 

 PROGETTO FORMATIVO PERSONALIZZATO STUDENTE-
ATLETA

In allegato, nella sezione "Eventuale approfondimento", la descrizione dettagliata del progetto e 
dei requisiti per potervi accedere.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare.
 

Traguardo
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Raggiungere la capacità di gestire autonomamente il proprio apprendimento, di 
condurre una vita improntata al benessere personale e sociale e di partecipare 
attivamente alla vita pubblica e democratica, anche in ottica europea, attraverso lo 
studio delle lingue comunitarie.

Risultati attesi

Superare le criticità che nascono durante il percorso scolastico degli Studenti-atleti. 
Salvaguardare il loro diritto allo studio e promuovere il loro successo formativo.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Approfondimento

https://drive.google.com/file/d/16JwaMn0eTv6ECuLeC8WNU1nZ6EkLU07x/view?usp=share_link
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Attività previste per favorire la Transizione 
ecologica e culturale

 LA CARTA PER L'EDUCAZIONE ALLA BIODIVERSITA'

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei saperi

· La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali

· Superare il pensiero antropocentrico

·
Abbandonare la cultura dello scarto a 
vantaggio dalla cultura circolare

·
Maturare la consapevolezza del legame 
imprescindibile fra le persone e la CASA 
COMUNE

·
Maturare la consapevolezza dei diritti 
ecologici di tutti gli esseri viventi

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

Obiettivi ambientali
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·
Imparare a minimizzare gli impatti delle 
azioni dell'uomo sulla natura

·
Maturare la consapevolezza 
dell’importanza del suolo'

Obiettivi economici

· Conoscere la bioeconomia

·
Conoscere il sistema dell'economia 
circolare

·
Acquisire la consapevolezza che gli 
sconvolgimenti climatici sono anche un 
problema economico

· Acquisire competenze green

Risultati attesi

L'adesione al progetto LA CARTA PER L'EDUCAZIONE ALLA BIODIVERSITA', voluto dalla 
Presidenza della Repubblica e sostenuto dai Ministeri dell’Istruzione e della Transizione 
Ecologica, prevede l’iscrizione ad una piattaforma dedicata che ha a tema la biodiversità. 
L’iniziativa si inserisce all'interno del Piano “RiGenerazione Scuola”, pensato nell'ambito 
dell’attuazione dell’Agenda 2030 dell’ONU, per educare Studentesse e Studenti ad abitare il 
Pianeta in modo nuovo e a rendere i Giovani protagonisti del cambiamento. Il documento 
testimonia la volontà del mondo della Scuola e della Società civile di promuovere percorsi 
formativi innovativi e l’impegno a diffondere una cultura della sostenibilità orientata ai 
principi di equità, accessibilità e inclusione insieme all'educazione al rispetto della Natura e a 
un uso consapevole delle risorse del Pianeta.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030
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· Obiettivo 2: Raggiungere la sicurezza alimentare

· Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

· Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualità

· Obiettivi 7 e 8: Energia pulita e accessibile

· Obiettivo 11: Rendere le città inclusive e sostenibili

· Obiettivo 12: Consumo responsabile

· Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

· Obiettivo 14: Conservare e utilizzare in modo durevole le risorse marine

· Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

· Obiettivo 17: Partnership per gli obiettivi

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Priorità e Traguardi del RAV/PdM

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attività

 

Destinatari
· Studenti

Tempistica
· Triennale
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Attività previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: LA CREAZIONE DI 
NUOVI AMBIENTI EDUCATIVI PER 
L’APPRENDIMENTO (LA SCUOLA 
SENZA ZAINO – LE AULE TEMATICHE 
LABORATORIALI – SPAZI PER IL 
DEBATE – REVISIONE DEI TEMPI PER 
L’APPRENDIMENTO)  
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

·    Ambienti per la didattica digitale integrata

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Il progetto mira a:

- predisporre ambienti di apprendimento capaci di favorire, negli 
Studenti, l’acquisizione di abilità trasversali (ad esempio, 
creatività; problem solving; argomentazione; pensiero critico; 
imparare ad imparare…) sia competenze ed abilità disciplinari o 
specifiche (ad esempio, in ambito STEM o linguistico)

- analizzare nuove modalità di apprendimento (inquiry-based 
learning, collaborative learning, narrative learning, ecc.) rese 
possibili dall'utilizzo delle tecnologie digitali.

- integrarle con altri progetti dell'istituto che sono centrati su 
tematiche affini o complementari.

Titolo attività: AVVISI MINISTERIALI: 
Avviso Investimento 1.2 “Abilitazione 
al Cloud per le PA Locali” Scuole 
AMMINISTRAZIONE DIGITALE

·    Digitalizzazione amministrativa della scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Il progetto, che mira alla dematerializzazione e alla 
semplificazione, si rivolge alle Famiglie dei nostri Alunni con lo 
scopo di rendere più immediata, agevole e funzionale la 
consultazione dei documenti, dei servizi didattici e del sito web 
del nostro Istituto.
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Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: AVVISI MINISTERIALI: 
Avviso Misura 1.4.1 "Esperienza del 
Cittadino nei servizi pubblici" Scuole 
AMMINISTRAZIONE DIGITALE

·    Digitalizzazione amministrativa della scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Il progetto, che mira alla dematerializzazione e alla 
semplificazione, si rivolge alle Famiglie dei nostri Alunni con lo 
scopo di rendere più immediata, agevole e funzionale la 
consultazione dei documenti, dei servizi didattici e del sito web 
del nostro Istituto.

 

Titolo attività: “Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti 
di apprendimento e laboratori” 
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

·    Ambienti per la didattica digitale integrata

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Grazie ai fondi del PNRR, la nostra Scuola prosegue il suo 
percorso verso la transizione digitale con la creazione di nuovi e 
innovativi ambienti di apprendimento per la didattica digitale 
dedicati ai nostri Alunni. 

 

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

·    Un framework comune per le competenze digitali degli 
studenti

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Il progetto mira ad applicare il curriculum digitale proposto e 

Titolo attività: PROGETTO DIGITAL 
HIGHLIGHTS - CAPOFILA ITET EINAUDI 
– BASSANO DEL GRAPPA 
COMPETENZE DEGLI STUDENTI
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

applicato da IPRASE Trento, aderente al framework DigiComp per la 
fascia degli Studenti della Scuola dell’obbligo (6-13 anni). Le attività del 
progetto coinvolgeranno Classi e Docenti nella condivisione di buone 
pratiche, seminari e incontri residenziali, anche con il supporto di 

partner scientifici. 

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

Titolo attività: FORME DI 
ACCOMPAGNAMENTO PER DOCENTI 
E PERSONALE ATA 
FORMAZIONE DEL PERSONALE

·    Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione didattica

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Si prevedono momenti di accompagnamento per i Docenti che 
verranno formati all'utilizzo di metodologie innovative nella didattica 
quotidiana, alla creazione di UDA, all'utilizzo di nuove app utili al 
conseguimento degli obiettivi di cittadinanza digitale e al 
conseguimento delle competenze di base.

·    Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione didattica

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione 
digitale all'interno della Scuola, consistenti in attività di 
formazione del Personale scolastico, realizzate con modalità 
innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, 
sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e 
tecnologiche innovative da sperimentare nelle Classi per il 
potenziamento delle competenze digitali degli Studenti, anche 
attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative 

Titolo attività: ANIMATORE DIGITALE: 
FORMAZIONE DEL PERSONALE 
INTERNO 
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che 
nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 
agosto 2024. E' previsto un unico intervento che porterà alla 
formazione di almeno venti unità di Personale scolastico tra 
Dirigenti, Docenti e Personale ATA, insistendo anche su più 
attività che ,dove opportuno, potranno essere trasversali alle 
figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate 
concorrono al raggiungimento dei target e milestone 
dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 
Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, 
attraverso attività di formazione alla transizione digitale del 
Personale scolastico e di coinvolgimento della Comunità 
scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e 
digitale nelle Scuole.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: ISTITUTO COMPRENSIVO

CAPRIATE S.G. " A. MANZONI" - BGIC83400X

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
In allegato i Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di Educazione Civica per la Scuola 
Primaria e la Scuola Secondaria.

Allegato:
Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di educazione civica.pdf
 
 

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la 
secondaria di I grado)
In allegato i Criteri di Valutazione degli apprendimenti per la Scuola Primaria e la Scuola Secondaria

Allegato:
Criteri di Valutazione degli apprendimenti.pdf
 
 

101CAPRIATE S.G. " A. MANZONI" - BGIC83400X



L'OFFERTA FORMATIVA
Valutazione degli apprendimenti

PTOF 2022 - 2025

Criteri di valutazione del comportamento (per la 
primaria e la secondaria di I grado)
In allegato i Criteri di Valutazione del Comportamento per la Scuola Primaria e per la Scuola 
Secondaria.

Allegato:
Valutazione Comportamento.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva (per la primaria e la secondaria di I grado)
In allegato i Criteri per la non ammissione alla classe successiva

Allegato:
CRITERI PER LA NON AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato (per la secondaria di I grado)
In allegato i Criteri per l'ammissione e la valutazione dell'Esame di Stato

Allegato:
Criteri per l'ammissione e la valutazione dell'Esame di Stato.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

 

Inclusione e differenziazione  
 
Punti di forza:  
L'I.C. di Capriate promuove e realizza l'inclusione di Studenti con Bisogni Educativi Speciali. Gli 
Insegnanti utilizzano strategie metodologiche che favoriscono la didattica inclusiva, concordando gli 
interventi più opportuni, che vengono riportati nei PDP e nei PEI, questi ultimi condivisi nel GLO, e 
messi in atto dal Consiglio di Classe e dall'Equipe pedagogica. L'attuazione di questi Piani viene 
condivisa con la Famiglia, la quale collabora affinché abbia successo e monitorata con regolarità. In 
caso di necessità, la documentazione può essere rivista, aggiornata e/o modificata. La modulistica 
viene predisposta sulle indicazioni eventualmente fornite dal Ministero e dal CTI e condivisa con 
l'intero Collegio Docenti. L'I.C. realizza percorsi di accoglienza, di supporto linguistico attraverso i 
mediatori e corsi di prima alfabetizzazione per gli Studenti stranieri da poco in Italia (NAI) e di 
seconda per chi evidenzia ancora difficoltà linguistiche. Per gli Alunni con svantaggio socio-
economico sono previste attività didattiche personalizzate, per superare le difficoltà specifiche, 
forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti e di monitoraggio della dispersione 
scolastica. Gli interventi di potenziamento degli Alunni risultano proficui in quanto stimolano la loro 
motivazione e li rendono maggiormente consapevoli del loro percorso scolastico. Nell'attività 
quotidiana gli Insegnanti promuovono anche lavori di gruppo omogenei/eterogeni, tutoraggio, 
attività a coppie.  
Punti di debolezza:  
Nonostante l'I.C. realizzi, ormai da lungo tempo, attività di accoglienza per gli Studenti stranieri da 
poco in Italia, purtroppo la loro inclusione presenta delle criticità; ciò dipende sovente dall'età 
anagrafica degli Alunni al momento dell'inserimento; infatti l'inclusione risulta più problematica 
quando avviene nella Scuola Secondaria. Per quanto riguarda i percorsi di lingua italiana per 
Studenti stranieri da poco in Italia, che la nostra Scuola mette in atto, non sempre hanno successo a 
causa delle oggettive difficoltà dovute ai repentini cambiamenti culturali e linguistici. La Scuola 
promuove attività su temi interculturali e sulla valorizzazione delle diversità, anche se sarebbe 
opportuno prevedere ulteriori momenti di riflessione. Per quanto riguarda le eccellenze, il nostro 
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Istituto si propone di tenerne conto maggiormente, pensando a delle attività e/o a dei progetti che le 
valorizzino.  

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Famiglie
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
- All'atto dell'iscrizione: colloquio preventivo con la Famiglia; - Formazione Classi: le informazioni 
acquisite dal Referente DVA, sul numero e tipologie delle certificazioni, vengono messe a 
disposizione della commissione formazione classi; - Analisi documentazione: la documentazione 
relativa al singolo Studente viene attentamente analizzata dai Docenti del Consiglio di Classe 
supportati dal Referente DVA ed eventualmente dalla Psicopedagogista; - Predisposizione del PEI; - 
Consigli di Classe dedicati (GLO), in cui i Docenti incontrano la Famiglia per condividere le strategie 
didattiche con la Scuola.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Il PEI viene definito da: - Docente di sostegno - Docenti curricolari - Eventuale assistente educatore - 
Famiglia - F.S.
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Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
Il ruolo fondamentale della Famiglia nella crescita educativo- formativa dell'Alunno viene valorizzato 
favorendo tutte le occasioni di confronto e coinvolgimento nelle buone prassi per l'inclusione. 
L'Istituto, nella figura dei Docenti curricolari e di sostegno, mantiene i contatti con la Famiglia al fine 
di rendere la collaborazione utile al percorso scolastico dell'Alunno con Bisogni Educativi Speciali e 
del suo successo formativo. Le modalità di comunicazione saranno molteplici: dalla condivisione 
della progettualità educativo- didattica, alla condivisione e compartecipazione delle strategie e delle 
modalità specifiche, ponderate sulla base delle potenzialità dello Studente, ma rispettando gli 
obiettivi formativi del Piano educativo. La Famiglia prenderà parte con i Docenti alle scelte educativo- 
didattiche dell'Alunno, comunicherà bisogni e aspettative, difficoltà e proposte, e accoglierà quelli 
dei Docenti, condividerà, anche sulla base di interventi/colloqui calendarizzati, i progressi, quanto 
piuttosto le difficoltà, riscontrati nel corso dell'anno scolastico, sarà coinvolta nella redazione del 
PEI/PDP. La Famiglia e la Scuola collaborano attivamente affinché il PEI e/o PDP siano attuati in tutte 
le loro parti, si confrontano nel caso in cui insorgessero criticità, eventualmente rivedendo la 
strutturazione dei documenti stessi. Si evidenzia la necessità di mantenere costanti i rapporti di 
collaborazione con le Famiglie, volti al comune intento educativo nei confronti del minore.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Coinvolgimento in progetti di inclusione

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
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Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

 

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
Unità di valutazione 

multidisciplinare
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individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti territoriali integrati
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Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti a livello di reti di scuole

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
I Docenti considereranno le modalità di verifica e valutazione degli apprendimenti facendo 
riferimento al punto di partenza, ai progressi compiuti e alla riconducibilità degli obiettivi ai livelli 
essenziali di apprendimento. Il Consiglio di Classe/Team dei Docenti, nello stilare il Piano Didattico 
Personalizzato, valuta i contenuti e le competenze disciplinari, con i relativi raccordi, stabilisce le 
modalità di verifica, ipotizzando prove che siano assimilabili al resto della Classe, definisce gli 
obiettivi minimi (“livelli essenziali di competenza”), al fine di valutare l'Alunno Bes in armonia con il 
percorso scolastico degli altri Alunni e la fase di passaggio alla classe successiva.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Migliorare l'inserimento nel sistema scolastico e il passaggio tra Scuola Primaria e Secondaria: come 
già accade nel nostro Istituto, che realizza progetti di continuità per gli Alunni nella fase di passaggio, 
si propone di ipotizzare percorsi indirizzati agli Alunni che necessitano di maggiore attenzione. Nella 
formazione delle Classi si terranno in considerazione le disabilità e i bisogni educativi speciali 
esistenti per l'inserimento nella classe più adatta. Le Funzioni Strumentali Disabilità e Referente per 
la Continuità raccolgono le informazioni nelle fasi di passaggio tra Scuola dell'Infanzia e Scuola 
Primaria e tra Scuola Primaria e Scuola Secondaria sia per tutti gli Alunni BES, al fine di monitorare il 
percorso d'inserimento. Alla base di questi principi vi è il concetto di continuità intesa come 
sostegno alla crescita personale e formativa. Attraverso speciali Progetti Ponte, i Docenti di sostegni, 
durante il terzo anno della Scuola Secondaria di primo grado, accompagnano gli Alunni DVA nella 
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scelta del percorso scolastico successivo.

 

Approfondimento

In allegato il PAI 2021-2022

Allegato:
PAI 2021_2022.pdf
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Piano per la didattica digitale integrata
In allegato il Piano per la Didattica Digitale Integrata del nostro Istituto.

Allegati:
Piano per la Didattica Digitale Integrata.pdf
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Aspetti generali

         ORGANIZZAZIONE               

 

L'Istituto Comprensivo, articolato su tre plessi di Scuola Primaria e due di Scuola Secondaria, ha, 
al suo interno, un solido gruppo Docenti, un Ufficio dei Servizi Generali e Amministrativi e degli 
efficienti Collaboratori scolastici. È, inoltre, inserito in un tessuto sociale e territoriale con cui 
intrattiene buoni rapporti nell'ottica sistemica propria del lavoro di squadra e di rete.

“La Scuola, in quanto organizzazione, è comunità che apprende nell'ottica di uno sviluppo 
continuo, teso al miglioramento anche della sua stessa organizzazione, che deve rispondere ai 
bisogni formativi ed educativi degli Studenti e del territorio locale in cui opera”.

L'organigramma-funzionigramma della nostra struttura scolastica risulta di grande rilevanza per 
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comprenderne l’organizzazione e costituisce la mappa delle interazioni che definiscono il 
processo di una governance partecipata e inclusiva.

Nella promozione della nostra cultura organizzativa risultano di estrema importanza i 
seguenti fattori: l’azione della Dirigenza scolastica, la condivisione dei valori dell’organizzazione, 
l’adozione di una adeguata leadership distribuita tra i diversi attori del mondo della Scuola, il 
ruolo delle figure del middle management, la valorizzazione ottimale delle risorse umane, la 
qualità dei processi di condivisione e collaborazione, le misure messe in atto dalla Scuola per 
favorire i processi collaborativi e, infine, il grado di consapevolezza dell’assioma “agiamo al 
meglio quando impariamo gli uni dagli altri, quando collaboriamo”, attraverso cioè il 
coinvolgimento della Comunità scolastica tutta, con l’attuazione di azioni aventi diretta ricaduta 
sui processi, sugli apprendimenti, sul "clima" organizzativo.

Il Dirigente Scolastico, gli Organi Collegiali (Consiglio di Istituto, Collegio Docenti, Consigli di 
Intersezione, Interclasse, Consigli di Classe), il Middle-Management (Collaboratori, Funzioni 
Strumentali, Responsabili di Plesso e DSGA), le Commissioni di lavoro e Docenti tutti, il 
Personale dell’Area Amministrativa e dei Servizi Generali,  operano in modo collaborativo e 
s’impegnano nell'obiettivo comune e fondante di offrire agli Alunni un servizio scolastico di 
qualità che garantisca a tutti il diritto all'istruzione e il raggiungimento degli obiettivi educativi e 
di crescita.
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

- Sostituzione del D.S., con delega alla firma degli 
atti, in tutti gli Organi Collegiali in caso di 
assenza per impegni istituzionali, malattia, ferie 
e permessi, ivi compresi i Consigli di Classe ove 
non sia delegato il Coordinatore di classe o altro 
Docente. - Coordinamento, anche con incontri 
periodici, delle attività dei Responsabili di Plesso. 
- Attività di programmazione e organizzazione 
dello Staff di Dirigenza. -.Gestione delle 
comunicazioni Scuola-Famiglia. - Raccordo con le 
Funzioni Strumentali e le Commissioni di lavoro 
dell’Istituto. - Supporto al lavoro del D.S. nelle 
attività gestionali e organizzative dell'Istituto.

2

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

- Affiancamento in attività di supporto 
organizzativo e didattico dell'Istituzione 
Scolastica.

6

- FUNZIONE STRUMENTALE PER L’ INCLUSIONE 
(due Figure distinte per i diversi ordini di Scuola) 
nello specifico, si occupa della promozione e del 
coordinamento delle azioni volte a garantire 
l’inclusione. - FUNZIONE STRUMENTALE PER LA 
VALUTAZIONE E L'AUTOVALUTAZIONE DI 
ISTITUTO nello specifico, si occupa della 

Funzione strumentale 5
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promozione della cultura della valutazione, del 
monitoraggio del processo di valutazione degli 
Studenti e di autovalutazione dell'Istituto. - 
FUNZIONE STRUMENTALE PTOF E DOCUMENTI 
D’ISTITUTO nello specifico, si occupa della 
stesura e/o revisione e dell'aggiornamento del 
Ptof, del Regolamento, del Patto di 
corresponsabilità e dei documenti di Istituto, del 
monitoraggio dei progetti e delle attività 
proposte coerentemente con il piano dell’offerta 
formativa. - FUNZIONE STRUMENTALE PER 
L'ACCOGLIENZA DEGLI STRANIERI E PER LA 
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 
nello specifico, si occupa della promozione e del 
coordinamento di azioni volte a contrastare e 
ridurre la dispersione scolastica.

Responsabile di plesso

- Gestione e coordinamento delle attività del 
Plesso. - Raccordo con Docenti, Alunni, Famiglie, 
Dirigente Scolastico, Uffici di Segreteria, Enti del 
territorio e figure esterne all'Istituto. - Vigilanza 
sul rispetto della normativa, dei Regolamenti di 
istituto e delle disposizioni della Dirigenza da 
parte del Personale e degli Utenti, e tempestiva 
comunicazione a D.S. e Collaboratori di eventuali 
difformità. - Mansioni di rappresentanza del DS, 
su Sua esplicita delega.

6

- Favorire il processo di digitalizzazione. - Attuare 
i programmi annuali di innovazione contenuti 
nel Piano nazionale per la Scuola digitale. - 
Stimolare, coordinare e organizzare la 
formazione interna, cercando di coinvolgere 
tutta la Comunità scolastica nelle attività 
formative sull'innovazione digitale. - Contribuire 
alla realizzazione di una cultura digitale 

Animatore digitale 1
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condivisa,. - Individuare e realizzare soluzioni 
innovative, sia dal punto di vista tecnologico che 
metodologico.

Team digitale

Il Team per l’innovazione tecnologica supporta 
l'Animatore digitale e accompagna l’innovazione 
didattica nella Scuola, con il compito di favorire il 
processo di digitalizzazione.

5

Docente specialista di 
educazione motoria

- Fa parte, a pieno titolo, del Team Docente della 
Classe quinta a cui è assegnato, assumendone la 
contitolarità congiuntamente ai Docenti di posto 
comune.

1

Coordinatore 
dell'educazione civica

I Referenti hanno il compito di favorire 
l’attuazione dell’insegnamento dell’Educazione 
Civica attraverso azioni di tutoring, di 
consulenza, di accompagnamento, di 
formazione e supporto alla progettazione nei 
confronti dei Colleghi, di facilitare lo sviluppo e la 
realizzazione di progetti multidisciplinari e di 
collaborazioni interne fra i Docenti, per dare 
concretezza alla trasversalità dell’insegnamento.

5

Referenti

- Sicurezza - Orario - Covid - Mensa - Diritto allo 
Studio - Bullismo e cyberbullismo - Uscite 
didattiche/visite d'istruzione - Salute, benessere, 
sport - Invalsi - Sito d'Istituto - Privacy - Legalità - 
Sostenibilità - Certificazioni lingue straniere

14

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Guidano gli/le Alunni/e nell'acquisizione e nello Docente primaria 46
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Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

sviluppo delle competenze di base delle diverse 
discipline.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•
Progettazione•
Coordinamento•

Docente di sostegno

E' un riferimento per la progettazione, la 
realizzazione e la verifica degli interventi idonei 
ad affrontare positivamente le situazioni di 
disabilità presenti nella Classe.
Impiegato in attività di:  

Sostegno•

10

Scuola secondaria di primo 
grado - Classe di concorso

Attività realizzata N. unità attive

A001 - ARTE E IMMAGINE 
NELLA SCUOLA 
SECONDARIA DI I GRADO

Attuano la programmazione disciplinare inserita 
nel Curricolo d'Istituto.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

2

Attuano la programmazione disciplinare inserita 
nel Curricolo d'Istituto.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

A022 - ITALIANO, STORIA, 
GEOGRAFIA NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO

9
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Scuola secondaria di primo 
grado - Classe di concorso

Attività realizzata N. unità attive

Progettazione•
Coordinamento•

A028 - MATEMATICA E 
SCIENZE

Attuano la programmazione disciplinare inserita 
nel Curricolo d'Istituto.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Progettazione•
Coordinamento•

7

A030 - MUSICA NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO

Attuano la programmazione disciplinare inserita 
nel Curricolo d'Istituto.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•

2

A049 - SCIENZE MOTORIE 
E SPORTIVE NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO

Attuano la programmazione disciplinare inserita 
nel Curricolo d'Istituto.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Organizzazione•
Progettazione•

2

A060 - TECNOLOGIA 
NELLA SCUOLA 
SECONDARIA DI I GRADO

Attuano la programmazione disciplinare inserita 
nel Curricolo d'Istituto.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•

2
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Scuola secondaria di primo 
grado - Classe di concorso

Attività realizzata N. unità attive

AA25 - LINGUA INGLESE E 
SECONDA LINGUA 
COMUNITARIA NELLA 
SCUOLA SECONDARIA I 
GRADO (FRANCESE)

Attuano la programmazione disciplinare inserita 
nel Curricolo d'Istituto.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

2

AB25 - LINGUA INGLESE E 
SECONDA LINGUA 
COMUNITARIA NELLA 
SCUOLA SECONDARIA I 
GRADO (INGLESE)

Attuano la programmazione disciplinare inserita 
nel Curricolo d'Istituto.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

3

ADMM - SOSTEGNO

E' un riferimento per la progettazione, la 
realizzazione e la verifica degli interventi idonei 
ad affrontare positivamente le situazioni di 
disabilità presenti nella Classe.
Impiegato in attività di:  

Sostegno•

7
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

- Sovraintende ai servizi amministrativo-contabili - Cura 
l’organizzazione della Segreteria - Redige gli atti di ragioneria ed 
economato - Dirige ed organizza il piano di lavoro di tutto il 
personale ATA - Lavora in stretta collaborazione col Dirigente 
affinché sia attuabile l’Offerta Formativa dell’Istituto, 
compatibilmente con le risorse economiche disponibili.

Ufficio acquisti

- Si occupa della gestione dei fondi relativi al Piano di Diritto allo 
Studio dei Comuni di Capriate San Gervasio e di Filago, mediante 
acquisti di materiali vari e bandi per reperimento di Esperti 
Esterni. - Gestisce le pratiche relative al personale ATA e 
collabora con il DSGA.

Ufficio per la didattica

- Gestisce la carriera scolastica dell’Alunno che ha inizio con 
l’attività propedeutica all'iscrizione e termina con il 
conseguimento del diploma a seguito di esami di Licenza Media. 
- Gestisce le informazioni Studenti/Famiglie e mantiene il 
contatto Utenza/Direzione, nel rispetto delle norme sulla 
trasparenza. - Si occupa dell'emissione, del rilascio, 
dell'archiviazione e del protocollo di modelli, certificati e 
documentazione agli atti.. - Gestisce il Registro Elettronico. - Si 
occupa della procedura INVALSI. - Gestisce gli infortuni degli 
Alunni, dei Docenti e del Personale ATA.

- Gestisce la carriera del Personale Docente e collabora con il 
Direttore Amministrativo per quel che concerne gli adempimenti 

Area Ufficio Personale
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connessi con il pagamento dei Docenti. - E’ responsabile di tutto 
quanto concerne l’area considerata e mantiene il contatto 
Docenti/Direzione, nel rispetto delle norme. - Predispone e 
aggiorna le graduatorie del Personale. - Individua il Personale 
Docente a tempo determinato e i supplenti temporanei. - Stipula 
contratti di assunzione in servizio e li inoltra agli Enti preposti. - 
Gestisce le assenze del Personale.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online  
Pagelle on line  
Monitoraggio assenze con messagistica  
Modulistica da sito scolastico  
Protocollo informatico  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: RETE SCOPO SEGRETERIA

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Formazione Assistenti Amministrativi.

Denominazione della rete: CTI SUISIO

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
BUONE PRASSI INCLUSIONE E PROCEDURE•
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Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: PROTOCOLLI PLAESTRE E 
PRESCUOLA

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Associazioni sportive•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

PARTNER

Denominazione della rete: RETE SCUOLE
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Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Il Progetto Digital Highlights, con capofila la Scuola ITET EINAUDI Bassano del Grappa, mira ad applicare il curriculum 
digitale proposto e pubblicato dai IPRASE TRENTO, aderente al framework DigComp. Il Progetto coinvolgerà le Classi 
della Scuola dell'obbligo e i Docenti in attività di condivisione di buone pratiche, seminari e incontri residenziali.

Denominazione della rete: SCUOLA POLO PER LA 
FORMAZIONE- MAIRONI DA PONTE

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•
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Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: PREPARARSI ALLE PROVE 
NAZIONALI INVALSI

- 2 videolezioni da 2h ciascuna per la trattazione degli argomenti del corso (tot. 4h); - studio di 
dispense e altri materiali in autoapprendimento in piattaforma e-learning dedicata e realizzazione di 
un project work finale (tot. 10h); - 1 videolezione finale da 2h dedicata alla discussione dei project 
work prodotti dai corsisti e al confronto finale sull'esperienza formativa svolta (tot. 2h).

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Valutazione e miglioramento

Destinatari Tutti i Docenti dell'Istituto

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: VALUTAZIONE E 
AUTOVALUTAZIONE DELLA PROFESSIONALITA' DOCENTE

- 3 videolezioni da 2h ciascuna per la trattazione degli argomenti del corso (tot. 6h) - studio di 
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dispense e altri materiali in autoapprendimento in piattaforma e-learning dedicata e realizzazione di 
un project work finale (tot. 4h); - 1 videolezione finale da 2h dedicata alla discussione dei project 
work prodotti dai corsisti e al confronto finale sull'esperienza formativa svolta (tot. 2h)

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Valutazione e miglioramento

Destinatari Tutti i Docenti dell'Istituto

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: PRIMO SOCCORSO, 
ANTINCENDIO, SICUREZZA GENERALE

Piattaforma E-Learning, lezioni online e/o in presenza, dispense multimediali, manuali informativi.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari Tutti i Docenti dell'Istituto

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

126CAPRIATE S.G. " A. MANZONI" - BGIC83400X



Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Approfondimento

In ottemperanza a quanto indicato nel Piano di Miglioramento e nelle Priorità del RAV, i corsi di 
formazione Docenti previsti e proposti mirano a:

- migliorare i risultati scolastici alla fine della Scuola Primaria e Secondaria di I grado del nostro 
Istituto;

- potenziare le competenze degli Alunni;

- incentivare la motivazione;

- valorizzare le eccellenze;

- migliorare gli esiti delle prove standardizzate; 

- condividere pratiche valutative tra i due ordini di Scuola;

- intraprendere un percorso che porti ad un'efficace e costruttiva autovalutazione d'Istituto e dei 
Progetti che costituiscono l'Offerta Formativa;

-  tenere alta l’attenzione sulla prevenzione dei rischi e sulla necessità di una constante formazione 
in merito.
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Piano di formazione del personale ATA

"Rete di scopo per la formazione e l’addestramento 
laboratoriale del personale”

Descrizione dell'attività di 
formazione

SCOPO DI SVILUPPARE LE COMPETENZE PROFESSIONALI 
ATTRAVERSO ATTIVITA’ LABORIATORIALI al fine di migliorare la 
qualità dei servizi erogati, in particolare quelli di segreteria.

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Laboratori•
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